
宣 言 日 令和　　4年　 2月　 1日

住 所 さいたま市見沼区深作1-10-4

県 内 企 業 等 の 名 称 新和建設株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役社長　中根　慎一

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

〇多様な働き方の推進
<２０２０年度の数値>
①男性社員の育児休暇取得人数：1人
②高齢者再雇用人数：0人

＜2030年に向けた指標＞

①5人　　②3人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①2人　　②1人

〇社員参加型・社会貢献活動の推進
＜２０２０年度の数値＞
①彩の国ロードサポート　２回/年（延べ10
人参加)
②元荒川をきれいにする会等　5回/年(延
べ10人参加)

＜2030年に向けた指標＞

①１２回/年(２４人)②７回/年(21人)

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①４回/年(12人)②７回/年(14人)

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①ハイブリット化　3台　②燃費率   13.0km/ℓ

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①ハイブリット化　２台　②燃費率   12.0km/ℓ

〇社有車のハイブリット化、燃費の向上
【Co2排出削減】
＜２０２０年度の数値＞
①社有車(営業車)のハイブリット化　１台
/3台
②燃費率   10.8km/ℓ

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

新和建設株式会社は『顧客の要求事項を明確にし、規格、法規制を順守したうえで顧客が求める品質と
顧客満足を実現し信頼される企業を目指す』という企業理念のもと事業活動に取り組んでいます。
また、埼玉県より『多様な働き方認定企業』として認証されており、男女の仕事と育児・介護の両立や定
年後の再雇用を推進していきます。　全社員が事業活動に取り組むことにより「環境」・「社会」・「経済」
の三側面の指標を目指し、SDGｓの達成に努めてまいります。

新和建設株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


