
宣 言 日 令和　4年　1月28日

住 所 さいたま市見沼区春岡2-26-10

県内企業等の名称 ソイルテクノロジー株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役　秋山祥克

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①20％削減　②50％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①10％削減　②20％

エネルギー使用量を削減するとともに、再
生可能エネルギーの利用率の向上を図る。
＜（現状値）2021年の数値＞
①エネルギー使用量：39,609kw／年
②再生可能エネルギー利用率：0％

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社はこれまで、現地発生土砂を構造物の素材として活用する砂防ソイルセメントの普及に向け、独自
の配合試験や施工現場での品質管理手法を開発し、実施してまいりました。今後はこれまで蓄積してま
いりましたビッグデータとAI技術を融合させるとともに、クラウドシステムの更なる活用、配合試験の
機械化等、業務改善をし続けることで、砂防以外の新分野からのニーズにも応えてまいります。これに
より、「人々が安心して暮らせる社会」を実現するための社会インフラ整備に貢献するとともに、SDGs
の達成に貢献いたします。

ソイルテクノロジー株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

女性の管理職（課長以上）登用を積極的に
進め、多様な働き方を推進する。
＜（現状値）宣言日の数値＞
　0％（0名／2名）

＜2030年に向けた指標＞

50%

＜取組開始３年後に向けた指標＞

33%

経済

環境配慮型商品の売上を増加させる。
＜（現状値）前期（2020年8月～2021年
7月の数値＞
　2億7,900万円

＜2030年に向けた指標＞

30％アップ

＜取組開始３年後に向けた指標＞

10％アップ


