




男女が共に個性と能力を発揮でき、
人権が尊重された埼玉の実現を目指して

　本書は、「埼玉県男女共同参画推進条例（平成 12年4月1日施行）」第14条に基づき、令和３年度の

男女共同参画の推進状況及び推進に関する施策の実施状況を明らかにするために作成した報告書です。

　本書を通じて多くの方が男女共同参画についての理解と関心を深め、家庭や職場、地域など身近な

ところから男女共同参画社会づくりを進めていただければ幸いです。

　　第１部　埼玉県における男女共同参画の状況

　本県の人口概況とともに、男女共同参画の推進状況として、分野ごとに各種統計、

調査等によるデータをまとめました。

　　第２部　埼玉県の男女共同参画施策の実施状況

　男女共同参画基本計画の体系・推進指標の達成状況や事業の実績等について記載し

ました。

　　第３部　市町村における男女共同参画施策の推進状況

　県内市町村における男女共同参画に関する条例の制定、計画の策定状況等をまとめ

ました。

　　第４部　資料編

　埼玉県男女共同参画推進条例や、男女共同参画に関する年表などを掲載しました。
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