




男女が共に個性と能力を発揮でき、
人権が尊重された埼玉の実現を目指して

　本書は、「埼玉県男女共同参画推進条例（平成 12年4月1日施行）」第14条に基づき、令和３年度の

男女共同参画の推進状況及び推進に関する施策の実施状況を明らかにするために作成した報告書です。

　本書を通じて多くの方が男女共同参画についての理解と関心を深め、家庭や職場、地域など身近な

ところから男女共同参画社会づくりを進めていただければ幸いです。

　　第１部　埼玉県における男女共同参画の状況

　本県の人口概況とともに、男女共同参画の推進状況として、分野ごとに各種統計、

調査等によるデータをまとめました。

　　第２部　埼玉県の男女共同参画施策の実施状況

　男女共同参画基本計画の体系・推進指標の達成状況や事業の実績等について記載し

ました。

　　第３部　市町村における男女共同参画施策の推進状況

　県内市町村における男女共同参画に関する条例の制定、計画の策定状況等をまとめ

ました。

　　第４部　資料編

　埼玉県男女共同参画推進条例や、男女共同参画に関する年表などを掲載しました。



目　　　次

第1部　埼玉県における男女共同参画の状況… …………………………………………………………………… 1
　○人口概況
　　１　人口と世帯…………………………………………………………………………………………………… 2
　　２　人口動態……………………………………………………………………………………………………… 2
　○女性の社会参画
　　１　政治への参画………………………………………………………………………………………………… 3
　　２　審議会等への参画…………………………………………………………………………………………… 4
　　３　司法への参画………………………………………………………………………………………………… 4
　　４　県・市町村における女性の職員…………………………………………………………………………… 5
　　５　地域における参画…………………………………………………………………………………………… 5
　○労働
　　１　女性の就業率………………………………………………………………………………………………… 6
　　２　民間企業等における女性…………………………………………………………………………………… 6
　　３　女性の雇用者の状況………………………………………………………………………………………… 6
　　４　賃金…………………………………………………………………………………………………………… 7
　　５　家庭と仕事の両立支援……………………………………………………………………………………… 8
　○家庭生活
　　１　ライフスタイル……………………………………………………………………………………………… 9
　　２　男性にとっての男女共同参画…………………………………………………………………………… 10
　　３　子育ての社会的支援……………………………………………………………………………………… 11
　○防災
　　１　防災分野における参画…………………………………………………………………………………… 11
　○男女共同参画に関する意識
　　１　男女平等に関する意識…………………………………………………………………………………… 12
　　２　性別による役割分担意識………………………………………………………………………………… 12
　○教育
　　１　公立学校での男女平等教育の推進状況………………………………………………………………… 13
　　２　高等学校の男女共学、別学の状況……………………………………………………………………… 13
　　３　高等学校卒業者の進路…………………………………………………………………………………… 13
　　４　大学等への入学と専攻分野……………………………………………………………………………… 14
　　５　女性の教員………………………………………………………………………………………………… 14
　○女性に対する暴力の根絶
　　１　ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス）相談件数…………………………………………………… 15
　　２　配偶者等から受けた暴力………………………………………………………………………………… 15
　　３　子供への影響……………………………………………………………………………………………… 16
　　４　性犯罪の実態……………………………………………………………………………………………… 16
　○健康・福祉
　　１　高齢化社会………………………………………………………………………………………………… 17
　　２　相談の受付状況…………………………………………………………………………………………… 17
　　３　医療従事者の女性割合…………………………………………………………………………………… 18



第2部　埼玉県の男女共同参画施策の実施状況… ……………………………………………………………… 19
　１　「埼玉県男女共同参画基本計画」の推進
　　　（1）計画の体系… …………………………………………………………………………………………… 20
　　　（2）「埼玉県男女共同参画基本計画」における推進指標の達成状況…………………………………… 22
　２　「埼玉県男女共同参画基本計画」の主な関連事業・令和 2年度実績
　　及び令和 2年度 , 令和 3年度当初予算額……………………………………………………………………… 24
　　　　基本目標Ⅰ　あらゆる分野の意思決定に男女が共に参画する……………………………………… 24
　　　　基本目標Ⅱ　経済社会における女性の活躍が更に広がる…………………………………………… 26
　　　　基本目標Ⅲ　家庭や地域で男女が共にいきいきと参画する………………………………………… 32
　　　　基本目標Ⅳ　災害に強い地域を男女が共につくりあげる…………………………………………… 43
　　　　基本目標Ⅴ　男女の固定的な性別役割分担や偏見をなくす………………………………………… 44
　　　　基本目標Ⅵ　男女共同参画の意識をはぐくむ………………………………………………………… 47
　　　　基本目標Ⅶ　女性に対するあらゆる暴力を根絶する………………………………………………… 49
　　　　基本目標Ⅷ　男女の異なる健康上の問題を踏まえ、生涯にわたる健康づくりを支援する……… 58
　３　「男女共同参画配慮度評価」による計画の推進…………………………………………………………… 62
　４　令和 2年度「事業のチェックポイント５」の概要… …………………………………………………… 63
　５　男女共同参画推進センターによる男女共同参画の推進
　　○…事業の概要… ………………………………………………………………………………………………… 65
　　○…令和 2年度事業実績… ……………………………………………………………………………………… 66
　　○…令和 3年度事業計画… ……………………………………………………………………………………… 71
　６　女性キャリアセンター……………………………………………………………………………………… 74
　７　さいたま輝き荻野吟子賞…………………………………………………………………………………… 76

第3部　市町村における男女共同参画施策の推進状況… ……………………………………………………… 77
　１　条例制定、計画策定、苦情処理体制の状況……………………………………………………………… 78
　２　首長等の状況（議員、市町村長等、自治会長、防災会議）……………………………………………… 80
　３　審議会等委員への女性の登用状況………………………………………………………………………… 82
　４　自治体職員の状況…………………………………………………………………………………………… 84
　５　市町村における女性の参画マップ………………………………………………………………………… 86

第4部　資料編… …………………………………………………………………………………………………… 89
　１　総合的な推進体制の整備…………………………………………………………………………………… 91
　２　県における審議会等の女性の登用状況　………………………………………………………………… 92
　３　男女共同参画に関する年表………………………………………………………………………………… 94
　４　埼玉県内の男女共同参画推進施設一覧…………………………………………………………………… 96
　５　埼玉県男女共同参画推進条例……………………………………………………………………………… 98




