
法　人　名　等

NPO・ボランティア相談対応件数
埼玉未来大学卒業生の地域社会活動参
加率

シルバー派遣事業に係る就業延人員 施設利用者数

【令和４年度目標】
14,000件

【令和５年度目標】
15,500件

【令和６年度目標】
17,000件

【令和４年度目標】
63.9％

【令和５年度目標】
80.0％

【令和６年度目標】
80.0％

【令和４年度目標】
467,500人日

【令和５年度目標】
472,500人日

【令和６年度目標】
477,500人日

【令和４年度目標】
419,000人

【令和５年度目標】
728,000人

【令和６年度目標】
748,000人

法人による自己評価

　令和４年度に実施したNPO法人実態調
査により、彩の国市民活動サポートセン
ター（以下、たまサポ）とNPO法人等との
間で関係を構築し、令和５年度に実施した
NPO法人交流会・地域社会活動参加支援
事業や彩の国いきいきフェスティバルなど
の事業を通じて、NPO法人等との関係が
深化し、たまサポがNPO法人等の支援組
織として認知され、相談対応件数の目標
値を達成することができた。

　令和５年度の地域社会活動参加率は、
令和４年度の参加率と比べ、微減している
ものの、75％超を維持している。
　アンケートにおいて、地域活動に参加で
きなかった理由として、仕事、健康、家庭
の事情のほか、「仲間がいない」、「情報
がない」が全体の約３分の１を占めている
ことから、今後の埼玉未来大学の運営に
おいてこの問題点に対応し、目標値達成
を目指す。

　いきいき埼玉（シルバー人材センター連
合本部）に専属の営業職員を平成29年度
から配置している。
　また、各シルバー人材センターに、営業
用リーフレットや派遣企業リストを提供す
るなどして、企業開拓を一体的に行ったこ
とにより、目標を達成できた。

　資格試験や受験者の多い講習会などの
利用を積極的に誘致し、貸館利用の促進
を図った。また、小ホールの利用促進や
鉄道フェアなどのイベントの充実を図り誘
客に努めたことで、目標を達成することが
できた。

中期経営計画における経営目標・経営指標の進捗状況

目標の内容・実績

【法人名】

公益財団法人いきいき埼玉

【中期経営計画の期間】

令和４年度～令和６年度

目標

各年度の実績

【令和４年度実績】
14,507件

【令和５年度実績】
16,658件

【令和４年度実績】
77.3％

【令和５年度実績】
76.5％

【令和４年度実績】
493,949人日

【令和５年度実績】
617,760人日

【令和４年度実績】
451,830人

【令和５年度実績】
745,057人


