
宣 言 日 令和　３年１０月２９日

住 所 埼玉県比企郡滑川町大字都２５－４８

県 内 企 業 等 の 名 称 富士インキ製造株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役社長　中村弘樹

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

コピー紙使用27,900枚（2020年度比40%削減）

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

コピー紙使用37,200枚（2020年度比20%削減）

森林資源の利用削減のため、書類の電子
データ化を進め、コピー紙の使用量を段階
的に減らす
＜2020年度の数値＞
コピー紙使用　46,500枚

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

創業以来、包装産業インキに特化した高い専門性とノウハウで、環境に配慮した高機能インキを求め
日々研究を重ねてまいりました。 フレキソ印刷が本来持っている特性を活かし、ＳＤＧｓの理念に基づ
いた、環境やつくる人やつかう人の健康に配慮した製品づくりを行って参ります。創業60周年を迎え、
地域に根差した企業としてさらなる継続を目指し、環境や人権を守り、住みつづけられるまちづくりに
貢献します。

富士インキ製造株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

職場環境をより良いものにするため、有給
休暇を希望した日に取得しやすい環境づ
くりを社内で議論し実行に移す
＜2020年度の数値＞
平均有給休暇取得日数１４日/年

＜2030年に向けた指標＞

平均有給休暇取得日数１８日/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

平均有給休暇取得日数１５日/年

経済

シニアの働きがいや住みつづける場所づく
りに貢献するよう、地元のシニアを対象に
雇用者を募集し、雇用する
＜2020年度の数値＞
地元シニア限定（募集）雇用者数３名

＜2030年に向けた指標＞

地元シニア限定（募集）雇用者数６名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

地元シニア限定（募集）雇用者数４名


