
宣 言 日 令和　3年　10月　25日

住 所 埼玉県さいたま市緑区中尾943-2

県内企業等の名称 株式会社藤榮商事

代表者役職 氏名 代表取締役　新藤友啓

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

経済

経営トップがダイバーシティー取組を理解
し、多様な人材確保の為、女性役職者の積
極登用を行う。
（現状値）2020年度の数値
女性役職者：8%（１人/１２人）

＜2030年に向けた指標＞

女性役職者20％（３人/14人）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

女性役職者14％（２人/14人）

社会

中間処理施設の現場見学や職場体験を通
して、子どもの豊かな学びを支援し地域に
貢献する。
(現状値）２０２０年度の数値
新型コロナウイルス感染症の蔓延により0
回
例年１回／年

＜2030年に向けた指標＞

受入８回／年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

受入４回／年

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

さいたま市に創業以来40年、建設・不動産・環境リサイクルを主事業とする。生木を再資源化するリサ
イクル事業を通してリサイクル率の向上を図ったり、リサイクルのシステムを構築することで、地域社会
に貢献するとともにＳＤＧｓの達成に取り組んでいく。

指　標

環境

電子契約書の活用によりコピー用紙の使
用量を削減する
(現状値）２０２０年度の数値
７０,０００枚／年

＜2030年に向けた指標＞

40％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞

２０％削減

(様式第２号)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

株式会社藤榮商事

取組方針を下記のとおり宣言します。

記


