
宣 言 日 令和　　３年　１０　月　19日

住 所 埼玉県川越市旭町2-13-1

県 内 企 業 等 の 名 称 （株）シンワ・スポーツ・サービス

代表者役職 氏名 代表取締役社長　飯野　知之

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

水道使用量の削減を図る

〈２０１９年度実績〉

水道使用量  ９２,１７８ ｔ

※２０２０年は緊急事態宣言による休業期間が含まれるため
2019年度実績を基準として採用

未来を担う子どもたちに向けた職場体験および

幼稚園・学童のレッスン受け入れ／講師派遣

〈２０１９年度実績〉

職場体験／幼稚園・学童受け入れ／講師派遣
合計7校

フィットネスを通じ、高齢者がいつまでも

元気に健康に過ごせるようサポートの実
施

〈２０２０年度実績〉

７５歳以上の会員数　700名

職場体験・レッスン受け入れ・講師派遣　合計１３校

＜取組開始３年後に向けた指標＞

職場体験・レッスン受け入れ・講師派遣　合計１０校

経済

＜2030年に向けた指標＞

７５歳以上の会員数増加　：　８４０人  ２０％増

＜取組開始３年後に向けた指標＞

７５歳以上の会員数増加　：　77０人　１０％増

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

水道使用量の削減　：　１０％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

水道使用量の削減　：　　５％

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は「社会体育の担い手として、そして健康作りの良きパートナーとして、地域の方々が心身ともに、
健やかな生活を送れるよう、ホスピタリティ溢れるサービスを提供します」という企業理念のもと、ＳＤ
Ｇｓを理解し、社員が一丸となって、その達成に貢献致します。

（株）シンワ・スポーツ・サービス

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

＜2030年に向けた指標＞


