
宣 言 日 令和3年10月19日

住 所 埼玉県入間郡越生町越生東3-11-2

県内企業等の名称 三光産業株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役　堀　武美

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

多様な働き方の推進
外国人従業員の技能検定受講による技量の
アップ
技術検定受講合格者数2020年度実施累計
16名

＜2030年に向けた指標＞

外国人技能検定受講合格者数の実施累計45名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

外国人技能検定受講合格者数の実施累計35名

地域活動の推進
➀　中学生の工場3D体験の実施…１名／年
②　大学生のインターシップ受入れ…１大学
／年

＜2030年に向けた指標＞

➀　年３名　②　年３大学

＜取組開始３年後に向けた指標＞

➀　年２名　②　年２大学

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

CO2排出量の削減　２０１３年に比較し35％減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

CO2排出量の削減　２０１３年に比較し25％減

CO2排出量の削減に向けエネルギー使用量
の削減、省エネ設備への入れ替え等を行う。
２０１３年1,548ｔを基準とする。
(現状値）２０２０年度の実績
CO2排出量1,242ｔ（２０１３年に比較し
19.7％減）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社のビジョンである「情熱を持って、精密板金加工をベースにした完成品製造に取り組み、感謝と工
夫をもってお客様に満足して頂き、出を制し入りを計り、その結果として企業を繁栄させ社員並びに関
係する方々が心、物、共に豊かになるよう真摯な姿勢で努力を積み重ねる。そして社会の進化と向上
に寄与する」の実現に向け行動し、事業の将来、地域社会の発展に寄与する。この考え方は持続可能な
開発目標（ＳＤＧｓ）と同じ方向を示すものであり、社員一人一人が誠実に事業活動に取り組むことによ
り、ＳＤＧｓの達成に貢献していく。

三光産業株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


