
宣 言 日 令和　３年　１０月10日

住 所 埼玉県秩父郡長瀞町井戸419-1

県内企業等の名称 小さなホテル　セラヴィ

代表者役職 氏名 代表　　清水　美枝

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

何度でも訪れてもらえるホテルを、お
客様とスタッフで創り上げ続ける

<202０年の現状値>
リピート率40％

＜2030年に向けた指標＞

リピート率30％向上

＜取組開始３年後に向けた指標＞

リピート率10%向上

地元の作家の作品を積極的に取入れ、お
客様に紹介し、お客様と作家さんの橋渡し
をするなど、地域の活性化に寄与する
＜202０年の現状値＞
地域の活性化に寄与するイベント開催
３回

＜2030年に向けた指標＞

地域の活性化に寄与するイベント開催・・・８回/年以上

＜取組開始３年後に向けた指標＞

地域の活性化に寄与するイベント開催・・・５回/年以上

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

電気使用量30%削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

電気使用量１０％削減

温暖化防止に貢献するため購入電力
を削減する

現状値（2020年10月～2021年9
月）
電力使用量　６６,４７３ｋｗｈ/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当ホテルでは、過去から現在そして未来へと続く自然の恵みを享受でき、あらゆる人やあらゆる物の
声に耳を傾け、想いを感じ取れる心を大切に考えています。いつもと変わらない場所で、いつもと同じ
癒しの空間をお客様にご提供できることが最高のおもてなしです。また、それはお客様と一緒に創り上
げていくものと考えています。すべての人の「いつまでも変わらない」を永遠に続けるために、環境・社
会・経済のバランスを取りSDGs達成に向けた取組みを進めて参ります。

小さなホテル　セラヴィ

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


