
宣 言 日 令和3年10月6日

住 所 越谷市流通団地１丁目１番地２号

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社イハシ（イハシグループ）

代表者役職 氏名 代表取締役社長　井橋　英蔵

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載
してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

・社有環境配慮型車両（EV）への再エネ充電率100％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

・社有環境配慮型車両（EV）への再エネ充電率50％

街をきれいに、空気をきれいに。
社有環境配慮型車両（EV）への再生可能
エネルギーによる充電を推進します。

〈2021年度〉
・社有環境配慮型車両（EV）への
　再エネ充電率　　　０％

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

イハシグループは明治43年創業以来100年を越える歴史の中で常にお客様・社会に愛される企業活
動を目指し努力をして参りました。
SDGsの取組を通じてグループ各社の高い専門性とシナジーをさらに活かし、次の100年を目指して
参ります。
イハシグループは育ててくれた郷土に貢献できる企業となるよう引き続き挑戦し、ＳＤＧｓの達成に貢
献します。

株式会社イハシ（イハシグループ）

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

雇用の創出と自立支援。
多様な人材の採用に取り組みます。

〈2021年9月末現在〉
・障害者雇用数　１４名

＜2030年に向けた指標＞

・障害者雇用数　３０名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

・障害者雇用数　２０名

経済

働き方改革の推進。
有給休暇の平均取得日数を
増加させます。

〈2021年9月末現在〉
・有給休暇の平均取得日数　５日

＜2030年に向けた指標＞

・有給休暇の平均取得日数　１０日

＜取組開始３年後に向けた指標＞

・有給休暇の平均取得日数　 ７日


