
宣 言 日 令和3年9月22日

住 所 埼玉県川口市東本郷1-8-15

県 内 企 業 等 の 名 称 有限会社 新郷運輸

代表者役職 氏名 代表取締役　赤城 義隆

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、可能な限り現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

トラック1台あたりの平均燃費8.6/㎞

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

トラック1台あたりの平均燃費7.2/㎞

・アイドリングストップ、シフトアップ基準、
タイヤメンテナンスの徹底を行い、燃費向
上を図り使用燃料を削減
<2020年現状値＞
トラック1台あたりの平均燃費6.85/㎞

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

「ステークホルダのすべての方々に感謝し共に繁栄することを目指します」という社の行動指針に基づ
いて、社員とご家族、取引先関係各社様、地域の方々に感謝し、共に繁栄し、幸せと平和を追求してま
いります。社会の重要なインフラを担っていることを一人ひとりが自覚し、企業活動を通してSDGsの
達成に貢献してまいります。

有限会社 新郷運輸

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

・女性雇用の推進
・地域における防災・防犯活動の実施
<2020年現状値＞
①女性雇用率　13％（4人/30人中）
②防犯活動　2回/年（延べ4人）

＜2030年に向けた指標＞

①20％、②6回/年（延べ12人）　

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①16％、②4回/年（延べ8人）　

経済

・定年後の再雇用率を上昇
・AIドラレコを導入し管理者の点検作業を
軽減させることにより労働時間を短縮
<2020年現状値＞
①再雇用率　10％（3人/30人中）
②AIドラレコ導入率40％（12台/30台
中）

＜2030年に向けた指標＞

①25％、②100％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①16％、②60％


