
●三郷育ち。三郷市立前間小、市立早稲田中、

　越谷北高校、明治大学商学部を卒業（97 年）。52 歳。

●広告会社、ネットベンチャー、livedoor を経て

　起業（07 年）、上場を経て 350 人の企業グループへ。

●24 年、血液がんステージ４からの復帰を経て

　「現役世代・がん患者・働く人々が安心できる社会」　を志す。

●持続可能な社会保障制度のための、産業・経済力強化

PROFILE

両親が「夢のマイホーム」を建ててから 45 年。

7歳から三郷で育ってきたものとして、

「安心、安全な環境のもとで、成長していく地元」に

貢献したいという想いがありました。

上場会社をひとりから創り上げた事業推進力と

ステージ 4のがんを克服した

気力・体力・精神力を活かして、

地元をもっと良くしたいと思います。
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都県格差の是正（介護・保育×医療の連続性）
同じ仕事に、同じ処遇。埼玉に人が定着する介護・保育を目指します。公定価格の都県格差を補正し、
埼玉でも採用しやすい処遇に。従業員にとっても経営者にとっても、暮らしやすい、経営しやすい地域を目指します。
実現したい事：介護・保育領域における持続可能な運営体制の実現。

1

現役世代の負担軽減（教育・子育て・医療の固定費）
教育・子育て・医療の負担を軽くすることを目指します。公定価格 (介護・保育・医療報酬 )のインフレ調整。
現役世代の保険料上昇を抑える持続可能な制度へ再設計します。
実現したい事：現役世代の支出抑制。夜間・休日の小児医療案内の明確化。保育と就労しやすさが連携する街へ。

2

病気になっても働き続けられる社会をつくります。
がん・生活習慣病の予防を進め、治療と仕事の両立、復職・再就労まで一体で支援する環境づくりの構築。
実現したい事：休日・夜間診療とオンライン診療の活用で「会社を休まないと通えない」を解消。
早期のがん発見と、働きながら治療できる環境づくり。

予防×雇用×再就労で生活が破綻しない環境づくり3

省人化・DX・AI で企業の活性化を応援します。事業承継だけでなく事業終活も整備し、地域の供給網と雇用を守ります。
実現したい事：バックオフィス自動化・受発注 DX など「現場が楽になる」投資環境の整備。

中小企業の経営力強化（省人化・DX・AI、承継、終活）4

流域治水×ゲリラ豪雨×スマート防災の推進。
停電・断水でも医療・介護が続く体制、高齢者・障がい者の避難支援まで「人が守られる防災」を推進します。
実現したい事：水害時の要配慮者の避難計画と移送体制、受け入れ先の可視化・訓練により、災害に対する不安の解消。

国土強靱化 2.0（災害時も安心して暮らせる街づくり）5


