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－総括１－ 

 

新規事業及び重要事業総括表 

 

Ⅰ 総 額 

 

 【一般会計】 

区分 令和４年度 令和３年度 伸び率 

予算総額 ４６，１１８，２９８千円 ４５，５００，５１０千円 1.4％ 

一般会計構成比           2.1%           2.2%    － 

 

  【中小企業高度化資金特別会計】 

予算総額 １２７，３３９千円 １３０，３３８千円 ▲2.3％ 

 

Ⅱ 主な新規事業及び重要施策                      （単位 千円） 

 

 １ 変化に向き合う県内中小企業・小規模事業者の支援 

  Ｐ １ 一部新規 商工団体等を通じた小規模事業者への経営支援【産業労働政策課】 

                                      ３,１２７,５１２ 

  Ｐ ２ 一部新規 県内中小企業の課題解決に対する支援【産業支援課】      １８,７２９ 

  Ｐ ３ 一部新規 販路開拓の支援【産業支援課】                ２０,４５０ 

  Ｐ ４      海外ビジネス展開の支援【企業立地課】            ８８,３８９ 

  Ｐ ５ 一部新規 事業再構築の取組等への支援【産業支援課】         ２９９,６２４ 

  Ｐ ６ 一部新規  資金調達の円滑化支援【金融課】            １３,８７２,１３６ 

  Ｐ ７ 新規 北部地域振興交流拠点の検討推進【産業支援課】        １０,５８７ 

 

 ２ 新たな産業の育成と企業誘致の推進 

  Ｐ ８ 一部新規 新技術・新製品開発支援【産業支援課】            ８０,０３２ 

  Ｐ ９      創業・ベンチャー支援【産業支援課】              ４５,２９８ 

  Ｐ１０ 一部新規 次世代ものづくり産業のイノベーション支援【先端産業課】  ２２１,００３ 

  Ｐ１１ 一部新規 農大跡地等の活用の推進【先端産業課】           ９,１８６,４６０ 

  Ｐ１２ 一部新規 企業誘致の推進【企業立地課】              １,４７１,９２１ 

 

 ３ 商業・サービス産業の育成 

  Ｐ１３ 一部新規 商店街振興の推進【商業・サービス産業支援課】        ８０,２２４ 

  Ｐ１４ 新規 キャッシュレス決済の導入に取り組む商店街への支援【商業・サービス産業支援課】 

                                             １４３,８６３ 

  Ｐ１５ 新規 スポーツ関連産業の成長促進【商業・サービス産業支援課】   ２３,５９１ 

 

 

 



－総括２－ 

 

 

 

 ４ 魅力ある観光の推進 

  Ｐ１６ 一部新規 民間事業者等と連携した広域観光の促進【観光課】      １８５,４８６ 

  Ｐ１７ 一部新規 VTuberを活用した物産観光のＰＲ【観光課】          １６,２００ 

 

 ５ 県内中小企業のＤＸ推進 

  Ｐ１８ 一部新規 県内中小企業のＤＸ推進【産業労働政策課、商業・サービス産業支援課、産業支援課、 

         先端産業課、企業立地課】（一部再掲）           ５５２,２５６ 

 

 ６ 幅広い世代への就業支援 

  Ｐ２０ 一部新規  幅広い世代の就業支援と県内中小企業の人材確保【雇用労働課】  ２４７,１６７ 

  Ｐ２１ 一部新規 若者人材の県内企業への就職支援【雇用労働課】        ５９,９２２ 

  Ｐ２２ 一部新規 女性活躍の更なる推進【人材活躍支援課、産業支援課】（一部再掲） 

                                       ３１５,０９３ 

  Ｐ２４ 一部新規 シニアの就業支援【人材活躍支援課、産業支援課】（一部再掲） 

                                       ２３６,９０１ 

  Ｐ２５ 一部新規 障害者の就労支援【雇用労働課】              １８８,２８１ 

 

 ７ 多様な働き方の推進と働きやすい職場環境の整備 

  Ｐ２６ 一部新規 働き方改革の推進【多様な働き方推進課】           ７７,６０３ 

  Ｐ２７ 一部新規 働きやすい職場環境づくりの推進【多様な働き方推進課】    ８０,７６４ 

  Ｐ２８ 一部新規 シニアの働く場の拡大【人材活躍支援課】            ６８,５３７ 

 

 ８ 産業人材の確保・育成 

  Ｐ２９ 新規 県内中小企業におけるデジタル人材の確保・育成の支援【雇用労働課、産業人材育成課】 

                                       １９５,７５１ 

  Ｐ３０           産業人材の育成【産業人材育成課】            ２,０３９,０４６ 
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商工団体等を通じた小規模事業者への経営支援  

 

                    担当 産業労働政策課 商工団体担当 

                    内線 ３７２１ 

 

１ 目  的 

  県内小規模事業者の活力を高めるため、商工団体が行う経営相談等の取組や中

小企業組合の先進的取組を支援する。 

 

２ 事業内容 

（１）商工団体への補助（予算額 ３，１０６，３８８千円） 

  ア 安定的な運営の確保 

   ・経営指導員などの人件費や指導に係る事務費 

   ・○新 各商工会を支援する県連指導員を商工会連合会に配置 

   ・広域課題の解決や職員育成を図る広域指導員を増員 

  イ 相談機能の強化 

   ・小規模事業者のデジタル化を支援するＤＸ推進員を増員 

   ・中小企業診断士などの専門家派遣による小規模事業者への支援 

   ・専門支援員による職員の資質向上    

  ウ 主体的な取組の促進 

   ・商工団体が地域の実情に合わせて自ら企画して実施する事業への補助 

    （ア）地域連携型   補助率 10/10  上限額 300万円 

    （イ）重点テーマ型  補助率 10/10  上限額 200万円 

    （ウ）提案型     補助率  2/3  上限額 400万円 

 

（２）中小企業組合への支援（予算額 ２１，１２４千円） 

  ア 先進的取組の支援 

    （ア）重点テーマ型（ハード事業） 補助率 2/3以内  上限額 700万円 

             （ソフト事業） 補助率 2/3以内  上限額 200万円 

    （イ）一般型           補助率 1/2以内  上限額  50万円 

  イ ○新 組合事務の効率化支援 

 

３ 予 算 額   ３，１２７，５１２千円 

 

一部新規 
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県内中小企業の課題解決に対する支援  

 

                    担当 産業支援課 経営革新支援担当 

                    内線 ３９１０ 

 

１ 目  的 

  県内中小企業が社会経済情勢の変化に対応できるよう、事業継続や事業承継な

どの課題解決への取組を支援する。 

 

２ 事業内容 

（１）ＢＣＰの策定支援（予算額 ５，８３７千円） 

  ・専門家派遣による簡易版ＢＣＰ（事業継続力強化計画）策定支援  

  ・○新 サプライチェーン等の混乱に備えた複数事業者による連携事業継続力  

   強化計画の策定支援 

 

（２）プッシュ型の事業承継支援（予算額 １，０８０千円） 

   事業承継に関する相談会を県内各地やオンラインで実施 

 

（３）○新 事業承継北部支援拠点の開設（予算額 １，０００千円） 

   埼玉県事業承継・引継ぎ支援センターと連携し、熊谷市に事業承継支援拠点

を設置することで、県北地域での事業承継支援体制を強化  

 

（４）重点課題の解決に向けた支援（予算額 ９，６８７千円） 

   県産業振興公社に配置したアドバイザーによる「事業承継」「省力化・省人化」

「外国人人材活用」に関する課題解決に向けた助言等の実施 

 

（５）ＳＤＧｓ経営推進（予算額 １，１２５千円） 

   県内中小企業のＳＤＧｓ経営を推進するためのスタートアップセミナーや

テーマ別セミナーの実施 

 

３ 予 算 額   １８，７２９千円 

 

  

一部新規 
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販路開拓の支援  

 

                    担当 産業支援課 経営革新支援担当 

                    内線 ３９１０ 

 

１ 目  的 

  県内中小企業の販路開拓のため、取引あっせんや商談会を実施するとともに常

設のビジネスマッチングサイトを構築・運営することで、ビジネスマッチング機

会の充実を図る。 

 

２ 事業内容 

（１）取引拡大に向けた支援（予算額 ２，９８０千円） 

   発注情報等の収集・提供、取引あっせんの実施、彩の国ビジネスアリーナや

近県と連携した商談会の開催などを通じ、県内中小企業の取引拡大を支援  

 

（２）販売力強化に向けた支援（予算額 ７，２９５千円） 

   県産業振興公社のコーディネーターによる企業訪問や商工団体との連携によ

り、企業の受発注情報等を収集し、商談会参加企業等へ取引成立に向けた助言等

を行うことで、県内中小企業の取引成約率の向上を支援 

 

（３）○新 ビジネスマッチングサイトの新設（予算額 １０，１７５千円） 

   常設のビジネスマッチングサイトを構築・運営することで、県内中小企業の取

引拡大を支援 

 

３ 予 算 額   ２０，４５０千円 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

一部新規 
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海外ビジネス展開の支援 

 

                    担当 企業立地課 国際経済担当 

                    内線 ３７７９ 

 

１ 目  的 

高い成長が見込まれる海外市場における県内企業の販路開拓やビジネスチャンス

の拡大を支援する。 

 

２ 事業内容 

（１）海外ビジネス展開支援事業（予算額 ７５，３８９千円） 

 ア アセアンとのビジネス交流の強化 

   アセアン諸国との関係を強化し、生産拠点の進出や販路拡大など県内企業の海外

ビジネスを支援 

 イ 海外ビジネスサポート拠点の運営 

   県内企業の進出ニーズが高いベトナム・タイにおいて、現地政府とも連携し、県

内企業を現地できめ細かく支援する拠点を運営 

 ウ ジェトロと連携した海外販路の開拓 

   ジェトロ等と連携し、海外バイヤーとのオンライン商談会等により、県産品等の

海外販路開拓を支援 

 エ 企業と外国人人材のマッチング 

   県内中小企業の人材確保を支援するため、アセアンにおける現地大学と連携した

ジョブフェア等を開催 

 

（２）中小企業海外販路開拓支援事業（予算額 １３，０００千円） 

・越境ｅコマースを活用した県内中小企業の海外販路開拓を支援 

・海外ＥＣサイトに県特設ショップを開設し、県内中小企業商品のＰＲを実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額   ８８，３８９千円 
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事業再構築の取組等への支援  

 

            担当 産業支援課 経営革新支援担当 内線 ３９１０ 

                    総務・地場産業担当 内線 ３７６４ 

 

１ 目  的 

  ウィズコロナ・ポストコロナなど社会経済情勢の変化に対応するため、事業再

構築や経営革新に取り組む県内中小企業等を支援する。 

 

２ 事業内容 

（１）○新中小企業事業再構築支援事業（予算額 ２３１，２１６千円） 

   中小企業等の事業再構築等を支援するため、相談・専門家派遣や費用補助を実施 

  ア 埼玉県事業再構築支援センター事業 

    商工会議所連合会内に開設した「埼玉県事業再構築支援センター」における

セミナーの開催や相談・専門家派遣  

  イ 事業再構築計画策定費用補助事業 

    国の補助金申請に必要な事業計画の策定をコンサルタント等に依頼する際

の費用の補助 

    ・補助率 1/2 以内  上限額  25  万円      

  ウ 経営革新デジタル活用支援補助事業 

    デジタル技術に係る経営革新計画の実行に要する費用の補助 

    ・補助率 1/2 以内 上限額 150 万円 

 

（２）中小企業経営革新促進事業（予算額 ６１，７２９千円） 

   経営革新計画の承認からフォローアップまでを商工団体と連携して一貫支援 

 

（３）ウィズコロナ時代に対応した地場産業のチャレンジ支援事業 

                        （予算額 ６，６７９千円） 

   産地組合等が実施するウィズコロナに対応するための新たな取組や販路開拓

のための展示会出展への補助 

   ・コロナ対応チャレンジ事業 補助率 2/3以内 上限額 150万円 

   ・展 示 会 出 展 支 援 事 業 補助率 1/2以内 上限額  15万円 

 

３ 予 算 額   ２９９，６２４千円 

 

 

 

 

 

一部新規 
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資金調達の円滑化支援  

 

                       担当 金融課 企画・制度融資担当 

                     内線 ３８０１          

 

１ 目  的 

  中小企業制度融資の適切な運営により、県内中小企業・小規模事業者の円滑な

資金調達を支援する。 

 

２ 事業内容 

（１）融資枠 

   総融資枠を３，０００億円とし、中小企業の資金需要に万全を期す。     

資 金 名 融資枠 資 金 名 融資枠 

   事業資金 600億円    産業創造資金 50億円 

   小規模事業資金 400億円    経営安定資金 400億円 

   起業家育成資金 100億円  ○新 伴走支援型経営改善資金  200億円 

   設備投資促進資金 250億円    経営あんしん資金 300億円 

   経営革新計画促進融資  50億円    企業パワーアップ資金 100億円 

   事業承継資金 50億円    借換資金 500億円 

 合計 3,000億円 

  

（２）主な変更点 

  ア 一新企業の成長に向けた資金繰り支援の拡充 

    設備投資促進資金に「カーボンニュートラルの実現」「ＤＸの推進」「事

業再構築」の要件を新設し、３要件の融資利率を0.1％引き下げ 

    ＜設備投資促進資金（現行要件）＞      ＜○新 設備投資促進資金（拡充要件）＞ 

融資利率  利子補給率   融資利率  利子補給率  

０．８％～１．２％  ０．５％  ０．７％～１．１％  ０．６％  

 

  イ ○新「伴走支援型経営改善資金」の創設 

    新型コロナウイルス感染症の影響を受けた県内中小企業の金融円滑化を図るた

め、金融機関の継続的な伴走支援を要件とした「伴走支援型経営改善資金」を創設 

    ＜伴走支援型経営改善資金＞    

要件  融資利率  利子補給率  

売上高▲２０％以上  ０．８％～１．０％  ０．４％  

売上高▲１５％以上  ０．９％～１．１％  ０．４％  

 

３ 予 算 額   １３，８７２，１３６千円 

一新 

一部新規 
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北部地域振興交流拠点の検討推進  

 

                   担当 産業支援課 総務・地場産業担当 

                   内線 ３７６４ 

 

１ 目  的 

  北部地域における産業振興等を図るため、北部地域振興交流拠点の整備につい

て検討を進める。 

 

２ 事業内容 

（１）北部地域振興交流拠点検討事業 

   ・施設に求められる機能に関する委託調査の実施  

   ・検討委員会の設置による施設の在り方検討  

 

３ 予 算 額   １０，５８７千円 

  

新 規 
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新技術・新製品開発支援  

 

                      担当 産業支援課 技術支援担当 

                      内線 ３７７７ 

 

１ 目  的 

  気候変動や新型コロナウイルス感染症などの社会課題の解決に資する新技術・

新製品開発に取り組む県内中小企業を支援する。  

 

２ 事業内容 

（１）社会課題解決型新技術・新製品開発支援事業（予算額 ４７，１１１千円） 

   社会課題の解決に資する技術・製品開発への支援  

    ・一 般 型 補助率 1/2 上限額 750万円 

      ・小規模型 補助率 2/3 上限額 300万円  

 

（２）○新 コロナ対応特別支援（予算額 ３２，９２１千円） 

   新型コロナウイルス感染症により顕在化した社会課題の解決に資する技術・製品

開発に対して特別枠を設定し支援 

    ・一 般 型 補助率 2/3 上限額 750万円  

    ・小規模型 補助率 3/4 上限額 300万円  

 

 

 

３ 予 算 額   ８０，０３２千円 

 

  

一部新規 



- 9 - 

 

創業・ベンチャー支援  

 

                      担当 産業支援課 創業支援担当 

                      内線 ３９０８ 

 

１ 目  的 

  新産業の育成、地域の活性化による地域経済の発展及び雇用の創出を図るた

め、創業やベンチャー企業の成長を支援する。 

 

２ 事業内容 

（１）渋沢栄一創業プロジェクト事業（予算額 １７，４６４千円） 

ア 社会課題の解決につながる創業支援 

  新たなサービスの開発等で社会課題の解決を目指す起業希望者を公募し、支援

プログラムに基づいた伴走支援を実施するとともに創業に係る経費を助成 

  ・補助率 1/2 上限額 100万円 

イ 「(仮称)渋沢栄一起業家サロン」検討事業 

  起業家・起業を目指す者や様々な企業が交流することでマッチングが創出さ

れる場の検討 

 

（２）女性の起業支援（予算額 ２２，７１８千円） 

  ア 女性創業支援チームによる総合支援 

    創業・ベンチャー支援センター埼玉に女性創業支援アドバイザー等で構成す

る支援チームを設置し、ビジネスプランの策定や資金調達等を総合的に支援 

  イ 「SAITAMA Smile Women ピッチ」 

    女性を対象としたビジネスプランコンテストを開催し、入賞者に対して専門家等 

   による助言・指導などのフォローアップを実施 

 

（３）シニアの起業支援（予算額 ５，１１６千円） 

   創業・ベンチャー支援センター埼玉の専門アドバイザーによる起業支援 

 

３ 予 算 額   ４５，２９８千円 
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次世代ものづくり産業のイノベーション支援 

 

         担当 先端産業課 推進担当 

         内線 ３７３５、３７３７ 

 

１ 目  的 

稼げる力につながる技術開発やＡＩ・ＩｏＴなどのデジタルテクノロジーの活用を

促進することで、ウィズコロナ・ポストコロナ社会における県内中小企業のイノベー

ションの創出を支援する。 

 

２ 事業内容 

（１）技術開発の支援（予算額 １４８，０３１千円） 

  ア 次世代ものづくり技術活用製品の開発支援 

    デジタル・バイオ・マテリアル・カーボンニュートラルに関する技術・製品の開 

   発に対して、費用の一部を助成 

    ・補助率 2/3(小規模事業者は3/4） 上限額 750万円 

  イ ○新産学連携による技術開発力向上支援 

    大学と企業との連携による研究会を設置し、大学の知見を生かした県内もの 

     づくり企業の技術開発力の向上を支援 

  ウ デジタル技術活用ものづくり人材育成セミナー 

    県内中小企業におけるデジタル技術を活用できる「ものづくり人材」を育成  

     するためのセミナーを県内大学と連携し開催 

  エ コーディネーターによる技術開発・実証支援 

    県産業振興公社内にコーディネーターを設置し、国補助金等の獲得や技術マ 

   ッチング、試作・実証等を支援 

 

（２）ＡＩ・ＩｏＴ活用の支援（予算額 ７２，９７２千円） 

  ア 普及啓発・人材育成 

    県産業振興公社内にコーディネーターを設置して情報提供や相談対応などを行う 

   とともに、普及セミナーや人材育成研修等を実施 

  イ 導入支援 

    県内ものづくり企業におけるＡＩ・ＩｏＴの導入を支援 

    ・技術相談や専門家による伴走支援を実施 

    ・産業技術総合センター内の模擬工場を活用した実証を支援 

 

３ 予 算 額   ２２１，００３千円  

一部新規 
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農大跡地等の活用の推進 

 

               担当 次世代産業拠点整備担当 

                      内線 ３９３３ 

                  

１ 目  的 

  農大跡地の活用及びＳＡＩＴＡＭＡロボティクスセンター（仮称）の整備によ

り、先端産業・次世代産業などの成長産業の集積を図る。  

 

２ 事業内容 

（１）農大跡地の活用推進（予算額 ６，５６７，２０３千円） 

   南側産業用地への立地企業の選定及び売却 

 

（２）農大跡地周辺地域の整備推進（予算額 ２，５９８，５６２千円） 

    ＳＡＩＴＡＭＡロボティクスセンター（仮称）の整備に向けた用地取得・

基本設計の策定等  

 

（３）○新ロボット開発への参入を目指す県内中小企業等の支援 

                       （予算額 ２０，６９５千円） 

   ・  市場規模の拡大が見込まれ、今後の研究開発の進展が期待されるロボット分 

       野のセミナーを開催 

   ・  セミナー参加企業等の得意分野・技術等を記載した「ロボット関連技術ＰＲ 

       カード」を作成し、マッチングなどを実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額   ９，１８６，４６０千円 

 

 

 

 

 

（農大跡地） （農大跡地周辺地域） 

一部新規 
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企業誘致の推進 

 

              担当 企業立地課 企業誘致担当 内線 ３７４８ 

                       立地支援担当 内線 ３８００ 

 

１ 目  的 

  充実した高速道路網や多彩な産業集積などの本県の優位性を生かした企業

誘致活動を展開し、県内産業の振興や雇用の創出を図る。 

 

２ 事業内容 

（１）企業立地の推進（予算額 ２８，７３１千円） 

   積極的な企業誘致による企業の立地促進と、立地企業へのフォローアップ

によるビジネスチャンスの拡大と県内定着の推進 

  ア 市町村と連携した企業誘致活動の展開、立地情報・用地情報の収集・提供 

  イ ビジネス懇談会の開催、立地企業に対するフォローアップ 

  ウ 大阪での企業交流会の開催など関西地区企業に対する誘致活動 

     エ ○新オンラインでの企業立地セミナー開催及び相談窓口の開設 

 

（２）産業立地促進補助金による企業への支援（予算額 １，４４３，１９０千円） 

   県内に工場等を建設し、雇用の創出等に貢献した企業に不動産取得税相当額

を補助 

   ・補助率 10/10 上限額 2 億円  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額   １，４７１，９２１千円 

 

一部新規 
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商店街振興の推進  

 

                担当 商業・サービス産業支援課 商業担当 

                内線 ３７６１             

 

１ 目  的 

  空き店舗の解消など商店街の課題解決に向け、市町村や商工団体と連携して

支援を実施し、商店街の活性化を図る。 

 

２ 事業内容 

（１）商店街ステップアップ支援事業（予算額 ３６，０２３千円） 

  ・「ＮＥＸＴ商店街プロジェクト」で培ったノウハウを活用し、商店街の 

   人材育成や活動基盤づくりをプッシュ型で支援    

  ・「空き店舗の解消」と「繁盛店の創出」を重点テーマとし、専門家派遣や  

     補助金により、意欲ある商店街を支援 

  ・ソフト事業 

    （通常枠）   補助率 1/2 上限額 25万円 

   ○新 （重点テーマ枠）補助率 2/3 上限額 50万円 

 

（２）地域商業機能複合化推進事業（予算額 ４４，２０１千円） 

   来街者の消費動向や需要の変化を踏まえ、新たなニーズに対応するための 

     商店街の取組を支援 

   ・ハード事業 

    商店街全体に波及効果をもたらす多目的スペースや創業拠点などの施設 

   整備を支援 

   ・○新 ソフト事業 

    来街者情報の収集・分析やお試し出店による消費者ニーズの把握等の取組を支援 

 

３ 予 算 額   ８０，２２４千円 

  

一部新規 
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キャッシュレス決済の導入に取り組む商店街への支援  

 

                 担当 商業・サービス産業支援課 商業担当 

               内線 ３７６１             

 

１ 目  的 

  キャッシュレス決済端末導入に取り組む商店街のデジタル化を推進するこ

とで、商店街の売上向上や業務効率化を支援する。 

 

２ 事業内容 

（１）キャッシュレス決済端末導入支援（予算額 １３２，５４３千円） 

    対  象  者：商店街、商工会議所・商工会 

 

 【補助内容】 

  ・商店街会員店舗のキャッシュレス決済端末の導入費用 

補助要件 補助率 
上限額 

（1店舗当たり） 

 商店街会員のキャッシュレス導入率9割以上 

 かつ新たに10店舗以上導入 
10/10 4万円 

 新たに20店舗以上導入 

 上記以外 1/2 2万円 

 

  ・広報活動費（商店街のＰＲや販売促進イベント等） 

補助要件 補助率 上限額 

 商店街会員のキャッシュレス導入率9割以上 

 かつ新たに10店舗以上導入 
10/10 30万円 

 

（２）キャッシュレス決済導入に係る専門家派遣（予算額  ８，５２０千円） 

    

（３）キャッシュレス決済に係る啓発事業（予算額 ２，８００千円） 

  ア 情報サイト・啓発動画の作成 

  イ 啓発セミナーの開催 

     

３ 予 算 額  １４３，８６３千円 

  

新 規 
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スポーツ関連産業の成長促進 

 

                      担当 商業・サービス産業支援課 総務・サービス産業担当 

              内線 ３７５４ 

 

１ 目  的 

スポーツチームと県内中小企業の交流推進やビジネスマッチング機会の提供により、

県内スポーツ関連産業の成長を促進する。 

 

２ 事業内容 

（１）スポーツビジネスネットワーク（仮称）の立上げ（予算額 ２，５００千円） 

 ・スポーツチームと県内中小企業等が交流する場の構築 

 ・交流活性化のためのキックオフイベントやセミナー・交流会の開催 

  

（２）マッチング機会の提供（予算額 ２１，０９１千円） 

 新設するビジネスマッチングサイトや彩の国ビジネスアリーナにスポーツ産業 

コーナーを設置し、スポーツチームと県内中小企業等がマッチングする機会を提供 

・専門家による個別相談 

・彩の国ビジネスアリーナの出展支援 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額   ２３，５９１千円 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

新 規 

キックオフイベント セミナー・交流会 
ビジネスマッチングサイトと 

ビジネスアリーナの活用 

スポーツビジネスネットワーク（仮称）立上げ マッチング機会の提供 
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民間事業者等と連携した広域観光の促進 

 

                                   担当 観光課 ＤＭＯ支援・観光振興担当  

                      内線 ３９５５ 

 

１ 目  的 

本県の多様な観光資源を県内外に発信し、一層の誘客を図るための観光プロ

モーションを実施する。 

 

２ 事業内容 

（１）民間事業者等と連携した広域観光の促進等（予算額 １８５，４８６千円） 

 ア ○新 大河ドラマ「鎌倉殿の１３人」を軸としたプロモーションの実施 

  ・集客イベントの実施や県内ゆかりの地を巡る周遊企画の実施 

  ・交通事業者や関係市町村と連携した周辺観光スポット等の情報発信 

  ・ゆかりの地等を巡るバスツアーによる県内外からの誘客 等 

 イ 一新県内観光地の魅力度向上のための観光プロモーション事業の実施 

  ・アニメ「クレヨンしんちゃん」を活用した全県的なＰＲ動画の作成 

  ・県内全域を対象としたスタンプラリーによる誘客キャンペーンの実施 等 

 ウ 本県ならではの観光資源アニメを生かした魅力の発信 

  ・ところざわサクラタウン及び（一社）アニメツーリズム協会と連携し、アニ

メ聖地をはじめとした本県観光のＰＲ 

 エ 交通事業者等と連携したプロモーションの実施 

  ・ＮＥＸＣＯ東日本や近隣都県と連携した情報紙・観光情報サイトでの情報発

信等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額   １８５，４８６千円 

 
 

埼玉観光サポーター クレヨンしんちゃん 

（Ｃ）Ｕ／Ｆ・Ｓ・Ａ・Ａ 

畠山重忠公像 

一部新規 

提供：嵐山町 
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VTuber を活用した物産観光のＰＲ 

 

                                        担当 観光課 インバウンド担当 

内線 ３９５７ 

 

１ 目  的 

埼玉バーチャル観光大使（VTuber※）を活用し、埼玉県の物産や観光の魅力を県

内外の若者を中心に発信することで、オンラインでの物産購入や新型コロナウイル

ス収束後の誘客につなげる。 

 

※ YouTubeなどのメディアにおいて、コンピュータ・グラフィックスで描画された

アニメ風のキャラクターを用いて、動画投稿・生放送を行う配信者の総称 

 

２ 事業内容 

（１）○新 観光大使 VTuber による物産観光動画制作（予算額 １１，３００千円） 

 VTuber を活用して本県の特色ある物産や季節に応じた観光の魅力を伝える動 

 画を制作 

（２）ＳＮＳ等を活用した観光大使 VTuber による情報発信（予算額 ４，９００千円） 

 制作動画を YouTube や Twitter のほか、集客施設やイベントなどで配信し、県 

内外の若者を中心に幅広い層へ情報発信 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額   １６，２００千円 

 

 

埼玉バーチャル観光大使（VTuber） 

『春日部つくし』 

一部新規 

提供：草加せんべい振興協議会 

川越市「時の鐘」 

草加市「草加せんべい」 
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県内中小企業のＤＸ推進  

 

            担当 経済対策担当         内線 ３７０２ 

               産業労働政策課 商工団体担当 内線 ３７２１ 

               商業・サービス産業支援課 総務・サービス産業担当 

                               内線 ３７５４ 

                         商業担当 内線 ３７６１ 

                     産業支援課 経営革新支援担当 内線 ３９０２ 

                            技術支援担当    内線 ３７７７ 

                              先端産業課 推進担当     内線 ３７３５ 

                                 ３７３７ 

               企業立地課 国際経済担当     内線 ３７４６ 

 

１ 目  的  

  県内中小企業のデジタル化に関する取組を様々な角度から支援することで、

ＤＸを推進し、生産性の向上やビジネスモデルの変革へつなげる。  

 

２  事業内容  

（１）県内中小企業のＤＸ推進  

  ア  ○新 「埼玉県ＤＸ推進支援ネットワーク」を軸とした県内企業のＤＸ推進 

                      （予算額 ２５，９４８千円） 

   国や経済団体、金融機関、支援機関等が参画する「埼玉県ＤＸ推進支

援ネットワーク」を運営し、構成機関が相互に連携を図りながら、一体とな

って県内企業のＤＸを推進 

   ・各機関の先進事例集や専門家情報をはじめ、県内企業のニーズに即した 

      支援策をウェブサイトで分かりやすく発信 

   ・ＩＴ企業等をＤＸ推進支援パートナーとして登録し、県内企業とのマ 

      ッチングを促進 

   ・県内企業の経営層などＤＸの推進役となる人材を対象とした講座へ助成 

    イ ＤＸ推進員の増員（予算額  １２，８００千円）（再掲）  

  商工会議所連合会、商工会連合会に設置しているＤＸ推進員を増員  

  ウ  サービス産業におけるＤＸの促進支援（予算額  ６，６５１千円）  

   ・県内サービス産業事業者に向け、ＤＸの普及や実践のセミナーを開催 

   ・県産業振興公社に配置するＩＣＴ活用コーディネーターが県内中小企業 

      のデジタル技術活用を個別支援 

 

 

 

一部新規 
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  エ ○新 経営革新デジタル活用支援事業 

                 （予算額 １１５，１３０千円）（再掲） 

    デジタル技術に係る経営革新計画の実行に要する費用の補助 

 

（２）技術・製品の開発支援とＡＩ・ＩｏＴの活用支援 

  ア 一新技術開発の支援（予算額 １４８，０３１千円）（再掲） 

    デジタル等に関する技術・製品の開発を支援するとともに、産学連携に

よる技術開発力向上支援や人材育成セミナーなどを実施 

  イ ＡＩ・ＩｏＴ活用の支援（予算額 ７２，９７２千円）（再掲） 

    企業におけるＡＩ・ＩｏＴ導入支援や普及啓発・人材育成等を実施 

  ウ デジタルものづくり環境の変革推進事業（予算額 ３，６８６千円） 

    産業技術総合センターに整備した３Ｄプリンタ等のデジタルデータによる

ものづくり環境を活用し、企業への支援と技術の普及啓発を実施  

     

（３）オンラインを活用した販路開拓支援 

  ア ○新 ビジネスマッチングサイトの新設（予算額 １０，１７５千円）（再掲） 

    常設のビジネスマッチングサイトを構築・運営することで、県内中小企業の 

      取引拡大を支援 

  イ 中小企業海外販路開拓支援事業（予算額 １３，０００千円）（再掲） 

   ・越境ｅコマースを活用した県内中小企業の海外販路開拓を支援 

   ・海外ＥＣサイトに県特設ショップを開設し県内中小企業商品をＰＲ 

 

（４）キャッシュレス決済の導入に取り組む商店街への支援 

                    （予算額 １４３，８６３千円）（再掲） 

 キャッシュレス決済端末導入に取り組む商店街のデジタル化を推進す

ることで、商店街の売上向上や業務効率化を支援 

     

３ 予 算 額   ５５２，２５６千円（一部再掲） 
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幅広い世代の就業支援と県内中小企業の人材確保 
 

               担当 雇用労働課 就業・求人相談担当 

                        電話 ０４８－８２６－５６５０ 

                        若年者支援担当 内線 ４５３８ 

 

１ 目  的 

  新たに奨学金返還支援を行う企業等への助成制度を創設するなど、幅広い世代への就

業支援や県内中小企業等の人材確保を支援する。 

 

２ 事業内容 

（１）求職者に対する支援（予算額 １６１，９８１千円） 

埼玉しごとセンターにおける県とハローワークが一体となった就業支援サービスの

提供 

・若者、ミドル、シニアなど世代別の就職相談、セミナーの実施 

・オンラインによる就職相談、セミナーの実施 

 

（２）企業に対する支援（予算額 ２８，４１０千円） 

企業人材サポートデスクにおける県内中小企業の人材確保の支援 

   ・人材総合相談員による相談、セミナー、面接会（一部オンライン）の実施 

    ・地域の雇用需要に応じた地域面接会の開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）○新奨学金返還支援を行う企業に対する助成（予算額 ５６，７７６千円） 

従業員の奨学金返還を支援している中小企業等へ、企業負担分の一定額を助成 

・支援対象 県内に事業所がある中小企業等 

・助成額等 企業負担額の1/2以内（一人当たり上限額  年間9万円） 

      ただし、多様な働き方実践企業は企業負担額の2/3以内 

                                 （一人当たり上限額  年間12万円） 

 

３ 予 算 額   ２４７，１６７千円 

 

 

一部新規 

求人・求職のマッチング支援を強化 

埼玉しごとセンター 

◆求職者支援 

 ・就職相談・セミナーの実施（県） 

 ・職業紹介（国） 

 ・オンライン就職支援サービスの実施 

◆企業の人材確保支援 

 ・求人相談・セミナー・面接会の実施 

 ・地域面接会の開催 

 

企業人材サポートデスク 
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若者人材の県内企業への就職支援  

 

                    担当 雇用労働課 障害者・若年者支援担当 

                    内線 ４５３８ 

 

１ 目  的 

  若者が自らの望むキャリアを形成し、安定した生活を送れるよう、県内大学生等の県

内企業への就職を支援するとともに、就職氷河期世代の正社員化を支援する。 

 

２ 事業内容 

（１）県内大学生等の県内企業への就職促進（予算額 ３３，１７６千円） 

   県内企業で働くことの魅力の発信と県内企業とのマッチングの支援 

   ・ＷＥＢの会社説明と対面のリアル面接を行う合同企業面接会の開催 

   ・大学での「地元就職・地元企業魅力発見」ワークショップの実施 

   ・○新 県内企業合同インターンシップ情報説明会の開催 

   ・ジョブフェス埼玉（合同企業説明会）の開催 

 

（２）就職氷河期世代等の正社員化支援（予算額 ２６，７４６千円） 

   求職者・企業双方の支援によるマッチングや職場定着の促進 

   ・求職者支援：社会人基礎研修、キャリアカウンセリング、合同企業説明会  

   ・企 業 支 援：人材戦略セミナー、キャリア形成支援アドバイザー派遣 

 

３ 予 算 額   ５９，９２２千円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一部新規 
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女性活躍の更なる推進 

 

             担当 人材活躍支援課 女性活躍支援担当 内線 ４５４１ 

                産業支援課   創業支援担当   内線 ３９０８ 

 

１ 目  的 

  働きたいと願う女性が、その意欲や能力に応じて生き生きと活躍できるよう、就職、

再就職や起業を支援するとともに、働く女性の就労継続やキャリアアップを支援する。 

 

２ 事業内容  

（１）女性の就業からキャリアアップまでのワンストップ支援 

                          （予算額 ２４８，３２５千円） 

  ア 女性キャリアセンターにおける支援 

  （ア）多様なニーズに対応した就業支援 

     個別相談や各種セミナー等による就業支援及び利用者層の拡大に向けた効果

的なＰＲの実施 

  （イ）働く女性のキャリアアップ支援 

     県内中小企業で働く女性を対象に、職場への定着や仕事と家庭の両立を支援

するセミナー及び管理職向け研修の実施 

  （ウ）在宅ワーカーの育成 

     セミナーや企業とのマッチング支援等による在宅ワーカーの育成 

  （エ）○新潜在的求職者チャレンジ応援 

      コロナ禍で離職した潜在的な女性求職者へ向けて、希望にあった仕事の確保や 

 時間・場所の制約のない働き方を提案し、個々の女性に寄り添った働き方を支援 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  （オ）部局連携による支援 

         働く女性、働きたい女性が抱える育児や健康などの課題別セミナーや様々な 

       業種への理解を深める交流会を庁内の関係部局と連携して開催 

 

一部新規 
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  イ ワンストップ支援サイトの運営 

    働く女性、働きたい女性の様々な疑問、悩み、関心に応えるサイトの運営による

ワンストップでの情報提供 

 

（２）○新女性のデジタル人材育成推進事業（予算額 ４４，０５０千円） 

  ア 女性のデジタル人材育成プラットフォームの設立 

    経済・労働団体等と連携し、女性デジタル人材育成に向けた支援対象者の掘り

起こしや県内中小企業等とのマッチングなどを実施する体制の構築 

  イ 女性のデジタル人材育成講座の開催 

    出産や子育てなどで長期間離職している女性を対象に、デジタル技術の習得や

就業へつなげるためのオンラインで受講可能なデジタル人材育成講座の開設 

  ウ 女性のデジタル人材に係る就業相談等の実施 

    女性キャリアセンターにおける個別相談やセミナー等の活用 

 

（３）女性の起業支援（予算額 ２２，７１８千円）（再掲） 

  ア 女性創業支援チームによる総合支援 

    創業・ベンチャー支援センター埼玉に女性創業支援アドバイザー等で構成する

支援チームを設置し、ビジネスプランの策定や資金調達等を総合的に支援 

  イ 「SAITAMA Smile Women ピッチ」 

    女性を対象としたビジネスプランコンテストを開催し、入賞者に対して専門家等 

   による助言・指導などのフォローアップを実施 

 

３ 予 算 額   ３１５，０９３千円（一部再掲） 
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シニアの就業支援 

 

            担当 人材活躍支援課 シニア活躍支援担当 内線 ４５４３ 

                       企画・外国人材等担当 内線 ４５４０ 

               産業支援課   創業支援担当    内線 ３９０８ 

    

１ 目  的 

  人生１００年時代を見据え、シニアが自らの意欲や希望に合わせて働き、社会の担

い手として生き生きと活躍できる社会を構築するため、シニアの就業を支援する。 

 

２ 事業内容 

（１）セカンドキャリアセンターによる就職支援（予算額 ２０６，８１８千円） 

  ア 県内９か所（※）での就職支援の実施 

    セカンドキャリアセンター（県内９か所）における就職支援セミナーや就職

相談、職業紹介の実施 

※ さいたま市、所沢市、草加市、川越市、加須市、春日部市、深谷市、秩父市、伊奈町 

  イ シニア向けインターンシップの実施 

  ウ 出前セミナー、合同企業面接会の開催（９市町以外の市町村とも連携） 

  エ ○新 シニアの求人開拓に向けた専門チームの設置  

 

（２）シニア向け起業等支援（予算額 １０，０６３千円） 

  ア 多様な働き方の提案 

    起業や在宅ワークなど会社勤務以外の働き方について、事例発表会を通して紹介 

  イ 専門アドバイザーによる相談（再掲） 

    創業・ベンチャー支援センター埼玉の専門アドバイザーによる起業支援 

 

（３）シルバー人材センターへの支援（予算額 ２０，０２０千円） 

  ア シルバー人材センター連合への運営費補助 

  イ ○新シルバー人材センターの課題解決のための補助 

 

３ 予 算 額   ２３６，９０１千円（一部再掲） 

  

一部新規 
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障害者の就労支援  

 

                  担当 雇用労働課 障害者・若年者支援担当 

                  内線 ４５３６ 

１ 目  的 

  障害者雇用総合サポートセンターの運営により、企業における障害者の雇用と

離職防止の取組への支援を行い、障害者雇用の拡大と職場定着を図る。 

 

２ 事業内容 

（１）雇用開拓 

   障害者雇用率未達成企業への雇用開拓及び雇用経験のない企業等への働き掛け 

  ・障害者雇用開拓員による働き掛け 

  ・障害者の短期雇用体験の実施 

（２）就労支援 

   障害者雇用に理解を示す企業を支援し、障害者の就労の場を創出 

  ・企業支援アドバイザーによる具体的な雇用提案等の実施 

  ・精神障害者雇用アドバイザーと精神保健福祉士によるチーム支援の実施 

（３）職場定着支援 

   就労継続が困難な障害者の職場定着や地域の支援機関スタッフのスキルアッ

プ、在宅勤務など働き方の変化も踏まえた障害者の職域拡大を支援 

  ・企業などへ職場適応援助者（ジョブコーチ）の派遣 

  ・地域の支援機関スタッフへの研修等の実施 

  ・ＩＣＴ活用型教育訓練の実施 

（４）○新 企業伴走型パッケージ雇用支援 

   重度障害者及び精神障害者の雇用促進のため、雇用開拓、就労支援及び職

場定着支援をパッケージ化した専門スタッフによる伴走型支援の実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 予 算 額   １８８，２８１千円 

 

【雇用開拓】 

・企業経営者へ雇用を要請、 

 雇用の受皿づくり 

・短期雇用体験の実施 

【就労支援】 

・企業へ雇用提案、雇用管理 

 のアドバイス 

・精神障害者雇用のチーム支援 

【職場定着支援】 

・ジョブコーチの派遣 

・地域支援機関のスキルアップ 

・ＩＣＴ活用研修 

障害者雇用総合サポートセンター 

企 業 支援機関 

【企業伴走型パッケージ雇用支援】 

一部新規 
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働き方改革の推進  

 

                      担当 多様な働き方推進課  

                         働き方改革・テレワーク推進担当 

                      内線 ３９６０ 

 

１ 目  的 

    テレワークや男性育児休業の取得促進など働き方改革を推進することで、企業の生産

性向上を図るとともに、誰もが柔軟な働き方を選択できる社会を実現する。 

 

２ 事業内容 

（１）新しい働き方の推進（予算額 ６３，１１０千円） 

  ア ○新テレワークの推進 

    企業ビジョン達成や経営課題解決を目的とした戦略的なテレワークの活用手法を

示した業種別ガイドラインを作成し、生産性向上や人材確保など企業価値を高める

ためのテレワークを推進 

  イ 新しい働き方推進アドバイザーの派遣 

    企業の要請に応じてアドバイザーを派遣し、長時間労働の是正や人材確保など企

業が抱える課題の解決を支援 

  ウ 働き方改革セミナー等の開催 

    働き方改革関連法の解説、両立支援等をテーマとしたＷＥＢセミナー及び経営者

向け事例発表交流会の開催   

  エ サイト運営による情報発信 

    働き方改革やテレワークの情報を発信するポータルサイトの運営 

   

（２）男性育児休業の取得促進（予算額 １４，４９３千円） 

  ア 企業への奨励金支給 

    男性育児休業取得等に取り組むモデル企業への奨励金の支給、取組内容のホー

ムページ等での発信 

  イ 派遣型研修の実施 

    企業への講師派遣による男性育児休業取得促進のための研修の実施、職場研修に

活用できる動画の作成 

 

３ 予 算 額   ７７，６０３千円   

 

 

 

一部新規 
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働きやすい職場環境づくりの推進 
 

                        担当 多様な働き方推進課 総務・多様な働き方認定担当 

                                               内線 ３９６３ 

                              働き方改革・テレワーク推進担当 

                                                 内線 ４５１８ 

 

１ 目  的 

  企業が取り組む仕事と家庭の両立支援や働き方の見直し、メンタルヘルス対策などを

支援することで、多様な働き方を実現し、男女ともに働き続けられる環境を整備する。 

 

２ 事業内容 

（１）仕事と家庭の両立への支援 

 ア 多様な働き方の推進（予算額 ３７，２２７千円） 

 （ア）多様な働き方実践企業の認定とステップアップ支援 

    テレワークや短時間勤務など多様な働き方を実践する企業を認定 

   するとともに、取組の質が向上するようステップアップを支援 

 （イ）求職者へのＰＲ強化 

    認定制度及び認定企業の周知を図るため、合同企業 

   面接会等に合わせた広報や高校生をターゲットにし 

   た広報の実施 

 （ウ）○新多様な働き方実践企業等の人材確保支援 

     県内企業の人材確保を図るため、大学生や若年求職者に対し、働きやすい環

境整備に取り組んでいる認定企業等の魅力をトータルで発信 

 イ 企業内保育所設置等の促進（予算額 ３６，１３７千円） 

   企業内保育所の施設整備費や運営費の補助のほか、設置を検討している企業へ

のアドバイザー派遣の実施 

 

（２）クリエイターの労働環境改善の支援（予算額 ４，６７５千円） 

   クリエイターの働き方に関するシンポジウムの開催と労働関連法解説動画の制作 

 

（３）職場のメンタルヘルス・ハラスメント対策（予算額 ４２５千円） 

   経済団体や労働団体と連携した職場のメンタルヘルス対策強化月間及びハラス

メント対策強化月間の実施 

 

（４）○新労働者協同組合の支援（予算額 ２，３００千円） 

   令和４年１０月１日に施行される労働者協同組合法の普及啓発、組合成立届出の受理 

 

３ 予 算 額   ８０，７６４千円 

 

【認定区分】 

ゴールド        

プラチナ   

シルバー           

７～９基準 

３～４基準 

５～６基準 

一部新規 



- 28 - 

 
シニアの働く場の拡大  

 

                    担当 人材活躍支援課 シニア活躍支援担当 

                    内線 ４５３９ 

 

１ 目  的 

  高年齢者雇用安定法の改正により、７０歳までの就業機会の確保が企業の努力義

務となったことを踏まえ、県内企業等において７０歳まで働き続けることができる

環境づくりを推進する。 

 

２ 事業内容 

（１）シニア活躍推進宣言企業の拡大（予算額 ３０，０１０千円） 

  ア 企業訪問によるシニア活躍の働き掛け 

  イ シニア活躍推進宣言企業の開拓・認定 

    シニアが働きやすい職場づくりに取り組む企業の認定 

  ウ ○新シニア活躍推進宣言企業プラスの開拓・認定 

    宣言企業のうち定年の廃止、定年年齢の引上げ（７０歳以上）、７０歳以上

の継続雇用を実施する企業を認定 

  エ 成果の普及・情報発信 

    ７０歳雇用確保のためのセミナー動画配信、シニア活躍推進広報紙の作成、

働くシニア応援サイトによる情報発信 

 

（２）○新７０歳雇用確保助成金等による支援（予算額 ３８，５２７千円） 

  ア ７０歳雇用確保助成金 

    正社員の就業規則を改正し、継続雇用（事業者の定める基準に該当する者）

の上限年齢を７０歳以上へ引き上げる企業への助成金の支給 

    支給額 １社当たり 30万円 

  イ アドバイザー派遣 

    県内企業にアドバイザー（社会保険労務士）を派遣し、就業規則の改正等を支援 

    

３ 予 算 額   ６８，５３７千円 

  

一部新規 
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県内中小企業におけるデジタル人材の確保・育成の支援 

 

            担当 雇用労働課 総務・労働団体担当 内線 ４５３４ 

            担当 産業人材育成課 総務・職業訓練推進担当 

                               内線 ４５９４ 

 

１ 目  的 

  県内中小企業のＤＸへの取組を推進するため、即戦力となる人材の確保や県内

中小企業のニーズに対応した人材の育成を支援する。 

 

２ 事業内容 

（１）即戦力となる人材確保を支援（予算額 １７４，３８４千円） 

 県内中小企業が登録民間職業紹介事業者に支払うデジタル人材に係る人材紹介

手数料を助成し、即戦力となる人材の確保を支援 

   ・補助率 人材紹介手数料の1/2  上限額 150万円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）県内中小企業のニーズに対応したデジタル分野における人材育成を支援 

                          （予算額 ２１，３６７千円） 

  ・高等技術専門校を中心とした地元企業とのネットワーク構築と企業のニーズ把握 

    ・人材育成担当者向けの意識啓発セミナーや交流会の開催 

    ・内容やレベルごとに短時間の講座をパッケージにした在職者向け訓練を実施 

 

３ 予 算 額   １９５，７５１千円 

 

 

 

新 規 

県

内

中

小

企

業 

県 

登録民間職業紹介事業者 
  手数料支払 

（補助金額の残額分） 

 

  補助金の申請 

審査後申請書

の送達 

補助金交付 

訪問・相談 

埼玉県ＤＸ推進支援 
ネットワークの活用 

人材ニーズ 

人材紹介 

人材紹介依頼 

ＤＸ専門の支援員を配置  

（埼玉県産業振興公社）
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産業人材の育成  

 

          担当 産業人材育成課 総務・職業訓練推進担当 内線 ４５９４ 

                     委託訓練・連携推進担当 内線 ４６０５ 

                      

１ 目  的 

  高等技術専門校や民間の教育訓練機関等において、新規学卒者や求職者が就職に

必要とする知識・技能の習得を支援するとともに、在職者のスキルアップを図る。 

 

２ 事業内容 

（１）高等技術専門校における職業訓練 

  ア 新規学卒者・求職者向け訓練（予算額 ２６６，４８１千円） 

    定員：２年コース（６訓練科）：４１０人 

       １年コース（４訓練科）：１５０人 

       短期コース（５訓練科）：２２０人 

       ※短期コースの訓練期間は６か月または１年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  イ 在職者向け訓練（予算額 ４７，００８千円） 

    知識・技能の向上や資格取得などを支援する短期間の技能講習（メニュー型・ 

   オーダーメイド型・講師派遣型） 

 

（２）民間委託による職業訓練（予算額 １，７２５，５５７千円） 

    対象者：求職者 

訓練期間 講座名 定員 

１か月～２年 

・介護実務者 

・簿記会計 

・ＩＴ専門（Ｗｅｂデザイン、プログラミング等） 

・ＩＴ技術者養成等 

６,３９８人 

 

３ 予 算 額   ２，０３９，０４６千円 


