
























































令和7年5月7日

埼玉県熊谷市肥塚１ ０ ９ ４ 番地１

株式会社水花

代表取締役

栗原 直子

株式会社水花

当社は経営方針である、 「 一人ひと り が伸び伸びと 働ける会社環境の実現」 に基づき 行動し ます。 ク
リ ーニング業のパート における女性の割合は非常に高く 、 「 家事や育児の合間に働き たい」 などの声を
受け止め、 お互いがフ ォ ローし 合える人間関係の形成と と も に女性が働き やすい環境を作っ ていく こ と
を目指し ています。 同時に、 高齢者も 多い為、 「 急な体調不良による休み」 などにも 対応でき るよう 柔
軟な制度の導入を進め、 SDGsの達成に貢献し ていき ます。

CO2削減に貢献するため、 省エネ対策などにより 、 段階的に会社全体の使用電力を削減し ていく

電力使用量の削減

地域の人材を 積極的に雇用し 、 地域社会に根差し た会社環境を 整備する。 特に若者の割合を増やし ていく こ と を目指す

若年層（ 40代以下） の雇用割合の増加

ワーク ラ イ フ バラ ンス向上のため有給休暇の取得促進を図り 、 働きやすい環境づく り を目指す

パート 一人あたり 年次有給休暇平均取得日数を増加さ せる

14000kW h/年【 20 24年】 30％削減

26％（ 19人/72人） 【 2024 年】 35%

5日/年【 202 4年】 7日/年























令和7年5月14日

埼玉県熊谷市妻沼２ ０ ０ ０ 番地１

有限会社小谷野自動車

代表取締役

小谷野 正義

有限会社小谷野自動車

当社は経営理念である 「 自動車整備を 通し て、  お客様に万全の安全・ 安心を 提供し ます」 に基づ
き 行動し 、 地域社会の発展に貢献する 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を
目指すも のであり 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢
献し ていく 。

自然環境に配慮するため、 社有車をガソ リ ン車から 環境配慮車に変更する

環境に配慮し た車両への順次入れ替え

社員参加型の地域貢献活動を行う

地域の清掃活動の実施

地域経済に貢献するため地域の事業者と の新規取引件数を増やす

地域事業者と の新規取引件数の増加

1台/年（ 1台/8台） 【 2024年】 3台（ 3台/8台）

3回/年　 のべ3人参加【 202 4年】 12回/年　 のべ24人参加

３ 件/年【 2024年】 6件/年



























令和7年5月21日

埼玉県大里郡寄居町大字今市１ ９ １ 番地

株式会社大産

代表取締役

大内 信人

株式会社大産

当社は経営理念である 「 し ぶと く 生き ていく ために、 大いに創像する 。 」 に基づき 行動し 、 地域
社会の発展に貢献する 。 こ の考え方は持続可能な開発目標（ SDGs） と 同じ 方向を 目指すも のであ
り 、 社員ひと り ひと り が誠実に事業活動に取り 組むこ と によ り 、 SDGsの達成に貢献し ていく 。

高効率設備への更新、 太陽光発電等の導入等により 環境負荷の低減を推進する

電気使用量の削減

社員が健康で生き生きと 働ける快適な職場づく り を実施し 、 明確な業務区分を確立さ せ、 社員と その家族が幸せに暮ら せるよう に取り 組む

正社員の有給休暇平均取得日数の増加

パート 従業員の有給休暇平均取得日数の増加

女性の積極雇用、 高齢者の継続的な雇用に努める

女性従業員割合の向上

125 ,0 00 khw【 2024年】 10％削減

17日/年【 20 24年】 20日/年

10日/年【 20 24年】 15日/年

34％（ 女性14人/全従業員数41人） 【 2024年】 40％

















令和7年5月23日

埼玉県越谷市越ヶ 谷１ 丁目８ －８

株式会社中村工務店

代表取締役

中村 俊文

株式会社中村工務店

当社の経営理念は「 未来の子供たち のために今でき る こ と 」 である 。 社員一人ひと り がこ の考え
方に基づき 誠実に事業活動に取り 組むこ と で、 地域社会の発展及びSDGsの達成に貢献し ていく 。

CO2削減のため、 省エネ機器の導入/省エネ行動の徹底などにより 、 エネルギー使用量を削減する

電力使用量の削減

ボラ ンティ ア活動など地域社会活動運営への協力

献血活動や災害援助募金活動などの奉仕活動への参加

地域の事業者と の新規取引件数を増やす。

地域事業者と の新規取引件数の増加

6 ,0 00 kwh/年【 2024年】 5％削減

36回/年・ のべ36 人参加【 2 024年】 50回/年・ のべ50人参加

0件【 2024年】 5件




























































































































