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第１回テレワークセミナーをＷＥＢで開催します！ 

― テレワークの最新事情や事例など実践的な内容を解説 ― 
 

 ３月に改定された厚生労働省の「テレワークの適切な導入及び実施の推進のための

ガイドライン」の内容を解説するとともに、テレワークの最新事情や取組事例を紹介

しながら、中小企業がテレワークに取り組むための方策などについて解説します。 

● セミナーの概要 

１ 開催日時及び内容 

開催日時：令和３年７月 21日（水）14時～16時 

内 容：「テレワークの導入が進まない中小企業の特徴と解決のヒント」 

「正規も非正規も同等に テレワークにおける労務管理のポイント」 

「テレワーク導入事例の紹介（卸・小売、宿泊・サービス業など）」 

「３月に改定された厚生労働省のガイドラインの内容の解説」 

講  師：一般社団法人日本テレワーク協会 事務局長 村田瑞枝氏  

２ 対象・定員 

県内企業にお勤めの方 100名 ※定員に達し次第締め切ります。 

３ 開催方法 

ＷＥＢで開催します。会社、御自宅のパソコン等から視聴・参加できます。視聴

方法は、申込みをされた方にメールにて御案内します。 

※ＷＥＢ受講ができない方向けに、大宮にサテライト会場を御用意します。詳細

は、申込みをされた方に個別に御連絡します。 

４ お申込先・お問合せ先 

【お申込先】 

下記リンクからお申込みください。 

https://www.saitama-hkaikaku.jp/telework/0721/ 

令和３年６月２４日 

産業労働部 多様な働き方推進課 
働き方改革・テレワーク推進担当 鹿嶋 川﨑 黒沢 

直通 048-830-3960 
内線 3960 

E-mail: a3960-04@pref.saitama.lg.jp 
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【お問合せ先】 

株式会社キャリア・マム 埼玉県働き方改革セミナー運営事務局 

電話:042-400-6886 FAX:042-389-0230 E-mail:saitama-hkaikaku@mail.c-mam.co.jp 


