
 

指定管理者に係る令和３年度事業報告書及び令和４年度事業計画書について 

（ 秩 父 ミ ュ ー ズ パ ー ク ） 
 

指定管理者：秩父開発機構・西武造園グループ（平成３０年度～令和４年度） 

 

１ 令和３年度事業報告書の概要 

 

（１）管理業務の実施状況 

ア 植物、施設設備等の適切な維持管理 

イ 音楽堂・野外ステージ等の供用時間の変更を行い、新型コロナウイルス感染症拡大防止に努めた。 

ウ ボランティアと協働で行った曼殊沙華の植栽や、地元幼稚園児と行ったモミジ、チューリップ植栽など、地域に密着した管理を 

 行った。 

エ 園内に設置したアンケート箱及び新たに構築したＱＲコードを用いたアンケートシステムにより、常時、ご要望・ご意見の把握

に努めた。 

 

（２）施設の利用状況                         （単位：人） 

施設名 H29 H30 R1 R2 R3 

 テニスコート 3,598人 3,974人 3,442人 1,864人 1,882人 

 野外ステージ 18,943人 23,531人 8,794人 7,228人 8,091人 

 音楽堂 13,249人 10,041人 7,777人 1,068人 3,342人 

  ※ 新型コロナウイルス感染症拡大防止による休止期間 

    テニスコート：令和２年４月２５日～６月１５日 

    野外ステージ：令和２年３月２日～６月２１日、令和２年１２月２４日～令和３年３月２１日（一部休止） 

       音楽堂：令和２年３月２日～６月２１日、令和２年１２月２４日～令和３年３月２１日 
 



 

 

（３）収支状況 
                                                                                   (単位：千円) 

項 目 決算額 a 予算額 b 
決算額と予算額の比較 

備考 
差額 c=a-b 差額の発生理由 

指定管理料 182,128 182,128 0   

利用料金収入 6,756 6,600 156   

その他収入 9,216 13,772 △4,556 
売店・自主イベントの収入減によ

る減 
 

収入合計 198,100 202,500 △4,400   

人件費 52,735 52,785 △50   

事業費 144,348 149,715 △5,367 
売店・自主イベント等の経費減に

よる減 
 

支出合計 197,083 202,500 △5,417   

収支差額 1,017 0 1,017   
 
 
［参考］指定期間における収支決算額の推移 （単位：千円） 

項目 平成 30 年度 令和元年度 令和 2 年度 

収 入 207,213 208,485 199,960 

支 出 203,089 207,761 199,948 

収支差額 4,124 724 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

２ 令和４年度事業計画書の概要 

 

（１）基本的な考え方 

ア 秩父の新たな景観の創出、誘客促進 

イ 秩父の市民活動の機会充実 

ウ 秩父の近隣施設と連携した幅広い層へのＰＲ 

 

（２）事業計画 

ア 目的、利用、機能に合わせた植栽管理 

イ ダイバーシティの対応等誰にでも快適に利用できるサービスの提供 

ウ モミジ・カエデ等「紅葉」の景観創出、カタクリ・曼殊沙華の保全と魅力づくり 等 

エ 「梅のジェラート」「梅を使ったカキ氷のシロップ」等、オリジナル商品を開発 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

（３）収支予算書   

                                                                               （単位：千円、％） 

項 目 
当年度予算額 

a 

前年度予算額 

b 

増減額 

c=a-b 

増減率(%) 

c/b*100 
備考 

指定管理料 182,314 182,128 186 0.1  

利用料金収入 6,800 6,600 200 3.0  

その他収入 14,700 13,772 928 6.7  

収入合計 203,814 202,500 1,314 0.6  

人件費 53,480 52,785 695 1.3  

事業費 150,334 149,715 619 0.4  

支出合計 203,814 202,500 1,314 0.6  

収支差額 0 0 0   

 

（４）執行体制【１７名】 

 総括責任者（所長） （１）〈公園運営を主管する。〉 

 

副所長（２）〈園地・施設管理を行う。〉 

      パークスタッフ（３）〈許可、出納、受付等の庶務業務を行う。〉  

     維持管理スタッフ（２）〈園地管理・清掃・警備等を行う。〉 

音楽堂受付スタッフ（２）〈音楽堂の出納、受付等の庶務業務を行う。〉 

      テニスコート整備スタッフ（１）〈テニスコートの整備業務を行う。〉 

      軽食堂ピエリア運営スタッフ（６）〈軽食堂ピエリアの運営業務を行う。〉 

 

（参 考） 

  ○公園の概要 

   秩父市と小鹿野町にまたがる緑豊かな丘陵に位置し、テニスコートなどのスポーツレクリエーション施設、音楽堂などの文化施設

を設置している。 

  （供用面積１１７．９ha） 

 ○開設年月日 昭和５６年６月２０日 


