
埼玉版ウーマノミクスプロジェクト 
 ～仕事と子育てが両立できる社会を埼玉からつくる～ 

            埼玉県 産業労働部 
            ウーマノミクス課 

資料５ 



平成２３年１０月：外部の有識者による「埼玉版ウーマノミクス推進委員会」設置 
 
平成２４年 １月：「推進委員会」から知事へ提言 
 
平成２４年   ４月：埼玉版ウーマノミクスプロジェクトを本格始動  

埼玉県の３大プロジェクト 

 
  

          人口減少下で活力アップ 

女性の活躍により経済活性化 
徹底した創エネ・省エネ 

エネルギーの地産地消 

エネルギー政策  
の再構築                   

健康づくりと生きがいづくり 

生き生きと暮らせる社会 



ウーマノミクスとは（その１） 

Ｗｏｍｅｎ 
 

（ 女  性 ） 

Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ 
 

（ 経  済 ） 

    Women＋Economics ＝ ウーマノミクス 
 
 ～女性の活躍により経済の活性化を～ 



ウーマノミクスとは（その２） 

女性の就業・ 
起業支援 

消費・投資の 
拡大 

更なる雇用 
の拡大 

地域経済の 
活性化 

 好循環を 
     生み出す 



背景 （その１） 

生産年齢人口の減少 
女性の年代別の 
就業状況 
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年代別の就業率（％） 男性    女性 埼玉県の例 

単位：万人 

「埼玉県５か年計画（平成24～28年度）」 平成22年国勢調査 



背景 （その２） 

 １  第１子出産前後の女性の 
    就業割合 

◎ 就業継続 ３８％ 

◎ 離職    ６２％  

 ２  出産・妊娠前後に離職した 
    理由 

① 家事・育児に専念するため 
    … … … … … … … … … …  ３９％ 

② 仕事を続けたかったが、仕事 
    と育児の両立が難しいため 
      … … … … … … … … … …  ２６％ 
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 ３  子どもの年齢に応じた母親 
  の就労希望 



埼玉版ウーマノミクス・プロジェクト 

施策Ⅰ 働きやすい環境を整える 

施策Ⅱ 女性の就業・起業を支援する 

施策Ⅲ 
社会全体で女性の活躍を応援する 
気運をつくる 



働きやすい環境を整える （その１） 施策Ⅰ 

多様な働き方実践企業の認定 

◎ 目標 ２，０００社 

プラチナ    （８４社） 

 ゴールド   （６４５社） 

シルバー   （８０３社） 

６項目すべてに該当・・・・・ 

 

４～５項目に該当・・・・・ 

 

２～３項目に該当・・ 

〔認定項目は６つ〕 計１，５３２社 

◎ 短時間勤務など「多様な働き方」を  
  選べる企業を認定 

◎ 現在 １，５３２社 
  （２４年６月～２７年３月） 

     各企業の状況に応じて  
      取り組める仕組みづくり 

〔多様な働き方導入の効果〕 

54% 

58% 

65% 

企業イメージ向上 

従業員のモチベーション向上 

従業員が退職せずに定着 

〔主な取組〕 
 
① 短時間勤務制度の活用  
② 時間単位での有給休暇制度の実施  
③ フレックスタイム、在宅勤務の導入  
④ 出産退職者の再雇用制度  
⑤ パートからの正社員への登用制度など 



働きやすい環境を整える （その２） 施策Ⅰ 

コンサルタント等の派遣 

◎ コンサルタントの派遣  
 ・ 専門家を継続的に派遣（５~６回）  
 ・ 女性視点による商品開発や女性活  
  躍の仕組みづくり など 

〔進め方 （例）〕 

女性社員
によるＰ・
Ｔの結成 

コンサル
タントの
派遣 

成果発表
会の開催 

◎ アドバイザーの派遣  
 ・ 社労士や中小企業診断士などの  
  専門家をスポットで派遣（１~２回）  
 ・ 女性の定着支援や研修 など 

保育サービスの拡大 

◎ ２７年度は６，０００人分を拡大 

◎ 企業内保育所の設置促進 
 
 ・ 整備費補助 ５００万円  
 ・ 共同設置の運営費補助 ３年間  
 ・ このほかアドバイザー派遣 

   女性の活躍するフィールド拡大 新 

◎ 地域の商工団体や女性の少ない業  
 界団体と連携して女性の活躍を支援 

〔取組の例〕  
 ① 経営者向けセミナー  
 ② 管理職向けワークショップ など 



女性の就業・起業を支援する 施策Ⅱ 

埼玉県女性キャリアセンター 

女性カウンセラー 
による面談相談 

就職支援セミナー 
（年間２００回） 

利用者の希望に
沿った職業紹介 

◎ 女性に特化した就業支援施設 

・ 託児サービス、キッズスペース完備 

・ さいたま新都心駅から徒歩５分 

働きたい女性の不安を解消 

◎ ２６年度延べ利用者数 １２，５０３人 

◎ ２６年度就職確認者数  １，５１６人 

◎ 人材を採用したいとお考えの企業様  
 には「求人開拓員」を派遣 

◎ キャリアアップ等を目指す女性社員  
 向けの                  を  
 開催 

検索 働く女性応援講座 

創業・ベンチャー支援センター埼玉 

◎ 創業から成長までの総合支援窓口 
 
◎ 女性創業支援チームによる集中支  
  援、ハンズオン支援 
 
◎ スタートアップセミナーの開催  
  女性アドバイザーによる個別相談  
  を併せて実施 



女性活躍を応援する気運づくり （その１） 施策Ⅲ 

SAITAMA  Smile  Women  フェスタ 

◎ 平成２７年度は９月１２日～１３日に開催予定 

・ ９月１３日～１４日の２日間で２０，０００人超が来場 

◎ 平成２６年度のテーマは 「女性の“働く”を応援」 
 

◎ 民間企業  自治体コラボの女性応援総合イベント 

ただいま出展・協賛を募集中 

   働く女性応援団によるムーブメントの創出 新 

・ シンボルマークや標語を入れたセカンド名刺の活用  
・ 従業員の方による店頭でのバッジの着用  
・ ポスターの掲示  
・ ホームページやフェイスブックでのＰＲ  
・ 県とタイアップした商品の開発など 

◎ 趣旨に賛同する企業や団体等が「働く女性応援団」として情報発信 

名刺イメージ 



◎ ウーマノミクスに関する情報を全国に発信する 

  ため、経済団体と連携して総合サイトを開設 
 
◎ 掲載情報 

  ・ 働く女性や男性のロールモデルの紹介 

  ・ 経営者が語るウーマノミクス   など 

埼玉版 ウーマノミクスサイト 

女性活躍を応援する気運づくり （その２） 施策Ⅲ 

◎ サイトサポーターの皆様  

http://www.saitama-arena.co.jp/toiro/
http://www.shougai-navi.com/
http://www.wdb.com/office.nsf/office?Open&nm=kawagoe
http://tr.webantenna.info/rd?waad=VJzT9wdt&ga=WAvVKm-1
http://www.cpsnet.jp/
http://www.oriwipps.co.jp/
http://www.ags.co.jp/
http://www.aiwahospital.or.jp/
http://www.kurita-aim-delica.co.jp/
http://www.godai-job.com/
http://www.parks.or.jp/
http://www.cocoonweb.jp/
http://www.comaam.jp/
http://yumexnet.jp/kanto/?vos=nyymxnswmb1309060001
http://www.hanazono-forest.com/
http://saitama-womenomics.info/about/#supporter

