
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

● 職場体験とは、キャリア教育の一環として、生徒が地域の様々な 

事業所を訪問し、実際の職場での体験をしたり、働く人々と接した 

りする活動である。本校では第１学年の生徒を対象に３日間行って 

いる。活動後には体験活動のまとめをし、学びから得たことを発信 

する機会を設けている。 

● 職業に対する視野を広め、望ましい職業観や人間形成の基礎を養 

うことができた。 

● 様々な体験活動や発表をとおして、働くことの意義を理解し、自 

ら主体的に判断してキャリアを形成していく力（キャリアプランニ

ング能力）を身につけることができた。 

令和元年度埼玉の子ども 70 万人体験活動 

職場体験 

第１学年 

● 働くことはとても大変であることと同時に、やりがいのあるものである

ことがわかった。 

●将来の生き方に対する、興味や関心が高まった。 

●社会に通用するマナーを学ぶことができた。 

●命を背負って仕事をすることはとても大変なことだと思った。 


