
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

● 47 名の生徒が 19 箇所の事業所で職場体験活動を行いました。神

社や自然の博物館など地域ならではの職場でも活動をしました。 

● キャリア教育の推進として「将来の夢を語ることができる生徒」

の育成につながる有意義な体験学習となっています。 
 

● 地域の中でのさまざまな社会（職場）体験学習をとおして、多

くの地域の人々とふれあい、長瀞の良さを再発見し、ふるさとへの

誇りと夢へ向かっての行動力を持てるようになりました。 

● 現場の経験を積むことで、豊かな感性や社会性、自立心を養い、

たくましく生きる力をはぐくむことにつながりました。 

  
 
                         

  

令和元年度埼玉の子ども 70 万人体験活動 

職場体験 

第２学年 

● ３日間の職場体験を通して、私は挨拶や人に対しての思いやり・

はきはきとした返事・周りを見て行動することの大切さを学びまし

た。これからの学校生活の中で、職場体験学習で学んだことを活か

していきたいと思います。 


