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カヤバ株式会社熊谷工場 

 実践の効果 

１ 所在地 ： 深谷市長在家２０５０ 

２ 連絡先 ： ０４８－５８３－２３４１ 

３ ホームページ ： https://www.kyb.co.jp/ 

４ 業種、従業員数 ： 製造業、１７５名 

５ 事業内容 ： 特装車両の製造、油圧精密機器の製造 

 

１イチオシの取組！ 

・社食にヘルシーメニューを提供        

 食堂栄養士、調理師と健康管理室保健師が定期的に打合せをしメニュー考案  

・ウォーキング大会開催        

・健康アプリ導入        

・有給休暇の積極的取得推進        

２その他の取組 

・健診後要精密検査へ受診勧奨        

・食堂に血圧計設置         

・食堂に健康情報掲示（飲み物に含まれる砂糖の量、食品に含まれる塩分、脂質の量など）  

・健康セミナー開催  

・ストレスチェックの実施、経営者・所属長へのフィードバック、高ストレス者へのフォロー  

・メンタルヘルス研修の実施（管理職研修・全社員向け講話等）     

・長時間労働対策（残業時間管理、長時間労働者への産業医・保健師による面談実施） 

・ハラスメント窓口の設置       

・カヤバ健保の卒煙サポート事業への参加     

・敷地内全面禁煙          

・健康経営優良法人２０２４認定取得 

・健診受診率１００％ 

・ストレスチェック実施率１００％ 

従業員一人ひとりが心身ともに健康でいきいきと働くことができる環境づくりに取り組んでいます。 

 健康経営の実践内容 

 コメント、PR 

 事業所等の紹介 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

 


