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金杉建設株式会社 

 

 実践の効果 

１ 所在地 埼玉県春日部市南 1丁目 6－9 

２ 連絡先 048-737-6211（代表） 

３ ホームページ http://www.kanasugi.co.jp/ 

４ 業種、従業員数 総合建設業、80名 

５ 事業内容 

河川、道路、橋梁、上下水道等の各種土木工事 

 

１イチオシの取組！ 

有給休暇の取得促進 

毎年実施 社員（家族）旅行制度 

社員一同で出かけるのではなく日頃お世話になっている 

方々と出掛けた費用を会社が負担する制度 

好きな時・場所・人達と仕事を一時忘れ休日を満喫！！ 

※新入社員にも最低金額 10万円給付 

 

２その他の取組 

・夏季バーベキュー実施 

・年 2回ボーリング大会開催 

・ノー残業デーの実施 

・ヘルシー飲料設置 

・うがい、手洗い、アルコール手指消毒の励行 

・屋内完全禁煙 

 

・社内行事を通してコミュニケーションが向上した 

・社員旅行制度により有給休暇の取得率が大幅に増加した 

・社員全員が健康で永く働くことができる環境を目指しています。 

・地域インフラを支える会社として活気のある、健康な企業へ 

 健康経営の実践内容 

 コメント、PR 

 事業所等の紹介 
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