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平成３０年度埼玉の子ども 70 万人体験活動 

横瀬町立横瀬中学校 
よ こ  ぜ           よ こ  ぜ 

● 横瀬町内および秩父市内の２３の事業所に御協力を頂き、３日間

の職場体験学習を毎年２年生で実施している。 

● 体験終了後に体験した内容を新聞形式にまとめ、お互いに発表し

合うことで、働くことの意義についての考えを深め合っている。 

 

● 生徒一人一人の進路に対する考え方や意識が向上し、働くこと

の意義や生き方について、考えるよい機会になった。 

● あいさつや礼儀が身に付いたと同時に思いやりの心も育まれた

ように感じる。また、地域との連携が深まった。 

● 実際にお菓子作りを体験して、様々な製造過程を経て商品が私た

ちの手元に届いているかがよくわかった。いろんな原料を組み合

わせて一つの製品になっていることに驚いた。（中学２年生女子） 

● 自動車の整備を見学・体験させてもらったが、あまりにも複雑で

仕組みを理解するのが大変だった。毎日、こうした仕事をしてい

る大人の人たちはすごいと思った。（中学２年生男子） 

第２学年 

職場体験学習 


