
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

平成３０年度埼玉の子ども 70 万人体験活動 

● 生徒が各自の興味・関心のある職種を選び、２６箇所の企業・店 

舗等に分かれ、三日間、職業を体験する活動。 

● 将来の生活や社会について視野を広げ、望ましい勤労観・職業観 

を育成するとともに、自己の生き方や考え方を深めることを目的と 

する。 

● 三日間、緊張感をもって有意義な時間を過ごし、望ましい勤労 

観・職業観を養うとともに将来設計の土台を築く。 

● 事前・事後の学習や三日間の職場体験を通して、仕事の大切さ、 

大変さや責任感、挨拶や返事、言葉遣いなど、人と接する時の礼節、 

コミュニケーション能力などを高める。 

● 私は職場体験を通して「ありがとう」と言うことの大切さを学ぶ 

ことができました。これからの学校生活でも感謝の気持ちを大事に 

していきたいです。 

● 改めて働くということの大変さを知りました。いつも働いている 

父母に感謝するとともに周囲に気遣いのできる人になりたいです。 

 

職場体験 

第２学年 


