
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

平成３０年度埼玉の子ども 70 万人体験活動 

●市内７７ヶ所の事業所の協力のもと、３days チャレンジの名称で、

職場体験を行っている。（今年度は６月５日～７日） 

●勤労に対する関心を深め、働く意義を考える機会となっている。 

●地域の中で体験することで、地域の方々に支えられ学習しているこ

とを実感する機会となっている。 
 

●人との触れ合いを通して、社会での礼儀やマナーを教師や保護者

以外の大人から学ぶことで、その重要性に気付かせることができ

た。 

●計画・体験・事後の学習を通して、自分の仕事や役割に責任を持っ

て取り組む態度を養うことができた。 

 

●３日間体験して、仕事の大変さが分かった。仕事が大変なほど、や

り遂げたとき楽しく明るい気持ちになれてうれしかった。 

●３日間の貴重な経験を忘れずに将来の自分に役立てようと思う。 

●思っていたより疲れた。しかし３日間終わるともう少しやりたかっ

たなあと思った。楽しみながらたくさんのことを学べた。 

 
 

職場体験 

第２学年 


