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開　館　時　間

主な施設内容
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所　在　地

月～土曜日　9時 30分～ 21時
日曜・祝日　9時 30分～ 17時 30分
休館日  　　12／ 29～ 1／ 3
            　  施設点検日（毎月第 3木曜日）

情報ライブラリー
交流サロン
相談室
セミナー室（有料）
授乳室、保育室のほか多目的トイレ
難聴者用補聴システムなども整備

情報収集・提供
相談事業
学習・研修事業
自主活動・交流支援事業
女性チャレンジ支援事業
被災者支援事業

〒330-0081
埼玉県さいたま市中央区新都心２－２
ホテルブリランテ武蔵野３・４階
TEL　048-601-3111（代表）
FAX　048-600-3802
E-mail  m013111@pref.saitama.lg.jp
URL　http://www.pref.saitama.lg.jp/withyou/
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男女共同参画シンボルマーク

女性に対する暴力根絶のためのシンボルマーク

　内閣府男女共同参画局では、平成２１年に男女共同参
画社会基本法制定１０周年を迎えるにあたり、男女共同参
画のシンボルマークを作成しました。
　このシンボルマークは、男女が手を取り合っている様子を
モチーフにし、互いに尊重しあい、共に歩んでいけたらと
いう願いをこめています。

　夫・パートナーからの暴力、性犯罪、売買春、セクシュアル・
ハラスメント、ストーカー行為等女性に対する暴力は、女
性の人権を著しく侵害するものであり、男女共同参画社会
を形成していく上で克服すべき重要な課題です。
　内閣府男女共同参画局では、これら女性に対する暴力の
問題に対する社会における認識を更に深めていただくため、
「女性に対する暴力根絶のためのシンボルマーク」を制定し
ました。
　このシンボルマークは、女性が腕をクロスさせた姿を描
いており、女性の表情、握りしめたこぶし、クロスさせた腕
により、女性に対する暴力を断固として拒絶する強い意志を
表しています。

※　上記の掲載については、いずれも内閣府男女共同参画局の承諾を得ています。



本書は、「埼玉県男女共同参画推進条例（平成１２年４月１日施行）」第１４条に基づき、平成２９年度の

男女共同参画の推進状況及び推進に関する施策の実施状況を明らかにするために作成した報告書です。

本書を通じて多くの方が男女共同参画についての理解と関心を深め、家庭や職場、地域など身近な

ところから男女共同参画社会づくりを進めていただければ幸いです。

男女が共に個性と能力を発揮でき、
人権が尊重された埼玉の実現を目指して

第１部 埼玉県における男女共同参画の状況

本県の人口概況とともに、男女共同参画の推進状況として、分野ごとに各種統計、

調査等によるデータをまとめました。

第２部 埼玉県の男女共同参画施策の実施状況

男女共同参画基本計画の体系・推進指標の達成状況や事業の実績等について記載し

ました。

第３部 市町村における男女共同参画施策の推進状況

県内市町村における男女共同参画に関する条例の制定、計画の策定状況等をまとめ

ました。

第４部 資料編

埼玉県男女共同参画推進条例や、男女共同参画に関する年表などを掲載しました。
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