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ＵＤタクシーの場合はこの書類を添付してください。

定期的な研修の実施を証する書類
交付申請時までに要件を満たす必要があるため、計画期間には交付申請時以前の期間（１年間）を記入してください。

平成３０年度「ユニバーサルデザインタクシーによる運送の適切実施について」
（H30.11.8付国土交通省自動車局旅客課長通達）に基づく研修の実施状況について
	法人概要
	法人名　埼玉タクシー株式会社

	
	車両数　　　　　１０台（うちＵＤタクシー　　　２台）
運転手　　　　　１０人

	研修計画内容
	計画期間
	　　令和●年●月●日　～　令和●年●月●日

	
	計画実施回数
(年２回以上)
	運転者向け　　　　　２回、教育担当者向け　　　２回

	
	計画実施人数
	運転者　　　　　　１０人、教育担当者　　　　　２人

	
	研修実施内容
	【運転者向け】
· 実車を用いた乗降研修（乗務員あたり　　　１５分）
· 講義
· 接遇研修
· グループ討論
【教育担当者向け】
· 専門講師による講義
· 接遇研修
· 
· 

	研修実施状況
	実施回数
(年２回以上)
	運転者向け　　　　２回、教育担当者向け　　　　２回

	
	研修実施場所
	●●事業所

	
	研修実施人数
	運転者　　　　　１０人、教育担当者　　　　　　２人

	
	研修実施内容
	※計画と異なる場合に記載。
【運転者向け】
· 実車を用いた乗降研修（乗務員あたり　　　　分）
· 
· 
· 
【教育担当者向け】
· 
· 
· 
· 



