
１　定年年齢に達する前の正社員 申請日 R5.6.30

No. 氏名 雇用形態
雇用保険

加入の有無
生年月日

申請日時点
の年齢

採用年月日
申請日時点

の
勤続年数

1 ○○　○○ 正社員 有 H3.6.25 32 H22.12.1 12

2 ○○　○○ 正社員 有 H2.5.20 33 H21.4.1 14

3 ○○　○○ 正社員 有 S55.4.15 43 H11.12.1 23

4 ○○　○○ 正社員 有 S53.3.10 45 H9.10.1 25

5 ○○　○○ 正社員 有 S49.1.1 49 H5.4.1 30

6 ○○　○○ 正社員 有 S45.2.5 53 H5.7.1 29

7 ○○　○○ 正社員 有 S39.7.30 58 H1.9.1 33

8

9

10

11

12

13

14

15

16

埼玉県７０歳雇用確保助成金
埼玉県内の事業所に勤務する正社員名簿

申請書類 ７－１

申請日、生年月日、採用年月日を入力すると、
年齢、勤続年数が自動計算されます。

労働協約又は就業規則に定年後の継続雇用の
定めがない場合は、今後５年以内に定年年齢に
達する正社員が、１名以上いることが助成要件
となります。
【例】
定年63歳の場合
→ 58〜62歳の正社員が1名以上

年齢の順（昇順）で名簿を作成してください。

申請日時点で雇用年数が1年以下の方は対象と
はなりません。（名簿にも記載しないでくださ
い）

記入例


