
Ｑ 働き方改革について効果があった取組は何ですか？
Ａ 「留守電機能付き電話の導入」と８６％の教職員が回答
（様々な取組の中で１位）
２位：配信メール ３位：スクール・サポート・スタッフ・・・・・
〇時間外に電話がないので教材研究等に集中できる。

留守番電話の解除と設定は勤務時間の開始時刻と終了時刻！

留守番電話の導入 志木市教育委員会

●平成２９年度施行・平成３０年度本格実施
【朝】 出勤した教職員が留守電解除
【帰り】 小学校１８時００分 中学校１８時３０分

●令和５年度実施
【朝】 各校の勤務時間開始時刻に留守電解除
【帰り】 各校の勤務時間終了時刻に留守電設定

※勤務時間外の緊急の電話は市教育委員会へ
※その他、日課表変更、部活動の朝練なし など

志木市教育委員会が主導して全校共通

１ 校長会との連携して検討・実施決定
２ 業者との調整や打刻の導入
３ 通知→市教委から保護者あて通知

（配信メールに添付）
４ 導入のしやすさから、全ての志木市立
小・中学校で共通実施

実施の手順等

教職員の声

【R5年度】市教委→保護者へ
の配信メール文


