
S A B C
大項目別

（年度計画を
上回って実施）

（年度計画を
十分に実施）

（年度計画を十分に
実施できず）

（年度計画を
実施せず）

Ⅰ　教育・研究等の質の向上 1 81 0 0 82 100.0% (98.3%)

１　教育 0 35 0 0 35 100.0% (100.0%)

２　学生支援 0 21 0 0 21 100.0% (100.0%)

３　研究 0 15 0 0 15 100.0% (100.0%)

４　地域貢献産学連携 1 10 0 0 11 100.0% (90.0%)

Ⅱ　業務運営の改善・効率化 0 10 0 0 10 100.0% (83.3%)

Ⅲ　財務内容の改善 0 6 0 0 6 100.0% (100.0%)

Ⅳ　自己点検・評価 0 6 0 0 6 100.0% (100.0%)

Ⅴ　その他 0 11 0 0 11 100.0% (100.0%)

合　　計 1 114 0 0 115 100.0% (97.4%)

Ⅳ　まとめ

　【自己評価結果の分析と今後の展望（課題）】 

 

公立大学法人埼玉県立大学　平成２８年度　業務実績報告書の概要
～法人化７年目であり第２期中期計画初年度の実績、中期目標（H２８～H３３）の達成に向けたH２８年度の取組成果～

Ⅲ　中期目標４つの数値目標の達成状況平成２８年度業務実績報告書における自己評価結果一覧

計
S・Aの比率

(H27実績値）
数値目標 Ｈ２７実績値 Ｈ２８実績値

１　進路決定率
　（目標：１００％） 97.8% 98.8%

２　県内就職率
　（目標：６０％） 61.2% 54.2%

※１　H28実績値については平成29年6月現在の暫定値。
　　（平成29年7月1日現在で2件追加となった。このほか9件が審査中
　　　であり、8月には審査結果が判明する予定）
※２　実績値は（運営費交付金＋自主財源）を収入として算出した。
　　  また、退職手当や高額備品などの特殊経費は考慮外とした。

Ⅰ　年度計画を上回って実施している項目（S評価）

①年度計画◆７４
　自治体や保健医療福祉施設、団体等への講師派遣及び
自治体の審議会、委員会等への教員派遣

　・自治体等への講師派遣
　　　　　　　　　　　　　　　 〔目標：300件　→　実績：433件〕
　・審議会、委員会等への教員派遣
　　　　　　　　　　　　　　 　〔目標：　80件　→　実績：205件〕

Ⅱ　年度計画を十分に実施していない項目（B評価）

該当なし 　
　Ｓ評価とＡ評価の合計の比率は昨年度を上回った。
　しかし、４つの数値目標のうち、科研費の採択件数については
目標を達成できたが、進路決定率、県内就職率及び自主財源比率
については、目標を達成できなかった。
　進路決定率については、学年担任教員による個別面接や国家試
験対策などのきめ細かな進路支援を実施していく。
　県内就職率については、県内求人情報の把握・提供や公務員試
験対策講座の充実など県内就職への対策を拡充していく。
　自主財源比率については、入学志願者の増加や外部資金（補助
金）獲得に向けた取組を強化していく。
　科研費の採択件数についても、研究開発センターの機能を発揮
することにより、獲得件数の増加や研究レベルの向上を図る。

３　科研費採択
　（目標：６５件） 67件 65件

〔暫定値(※１)〕

４　自主財源比率（※２）
　（目標：４４．０％） 44.0% 43.7%
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