
埼玉県内の訪問看護ステーションで勤務されている看護職員の皆様へのアンケート調査結果 

１．あなたの年齢を教えてください。 

 

 

３．あなたの勤務形態を教えてください。 

 

 

５．あなたは開設者又は管理者ですか。 
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２．あなたの性別を教えてください。 

 

 

４．あなたの職種を教えてください。 

 

 

６．現在の職種における経験年数を教えてください。 
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７．訪問看護職員としての経験年数を教えてください。 

 

 

９．現在の職種でキャリアをスタートしてから、現在 

  の職場は何か所目か教えてください。  

 

 

１１．現在の職場の看護職員数を教えてください。 
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８．現在の職場での従事年数を教えてください。  

 

 

１０．現在の職場に入職する前に勤務していた職場 

   を教えてください。 
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▼「その他」の例 

  ・看護学校 

  ・健診センター 

  ・市役所 

  ・地域包括支援センター 

  ・特定施設 

  ・保健センター 等 



１２．現在の職場の所在市町村名を教えてください。 

 

 

１３．あなたが勤務先として訪問看護ステーションを選んだ理由について教えてください。（複数回答可） 

 

１４．現在の職場に満足していますか。 
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給与・待遇がよかったから

訪問看護の実習や研修で興味を持ったから

病院勤務に比べて精神的・身体的負担が少ないと感じたから

その他

紹介や知人の勧めがあったから

職場の雰囲気や人間関係が良さそうだったから

経験・スキル（専門性）を生かせるから

キャリアチェンジや新しい分野に挑戦したかったから

通勤しやすい場所にあったから

自分のペースで働ける（ワークライフバランスがとりやすい）と感じたから

地域医療・在宅医療に貢献したいと思ったから

利用者とじっくり関われる看護ができるから

 

▼「その他」の例 

  ・人事異動 

  ・仕事の内容に魅力を感じた 

  ・実際に訪問看護を利用し素晴らしい 

   仕事だと思った 等 
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１５．差し支えなければ、上記を選択した理由について教えてください。 

 ▼「満足である」「やや満足である」の理由 

 

 

１６．あなたが感じている訪問看護の課題を教えてください。 

 

 

 

１７．上記課題の解決のために行うべき方策がある場合は教えてください。 
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 ▼「不満である」「やや不満である」の理由 
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▼「その他」の例 
  ・ケアだけを行う単発の看護になりがち 
  ・災害時の対応 
  ・管理者の権限が強すぎる事業所がある 
  ・家族による看護 
  ・ステーション間の質の差が激しい 
  ・長期就業者が多いため、新人が委縮し、 
   事業所内での変化・改革が起こりづらい 等 

▼「その他」の例 
  ・利用者家族とよく話し協力を得る 
  ・兼務調整 
  ・業務の見える化、マニュアル化 
  ・緊急訪問看護時の駐車に関する緩和措置 
  ・臨機応変に訪問できるよう制度設計  
  ・他のステーションとの差別化を図るため 
  に自費サービスを実施 等 
 


